
ARBEITSGEMEINSCHAFT 
PARTNERSCHAFT IN DER WIRTSCHAFT E.V. - AGP
Wilhelmshöher Allee 283a
34131 Kassel

Welchen Stellenwert messen die Piraten der Mitarbeiterbeteiligung aus 
gesellschaftspolitischer Sicht bei?

Wir messen der Mitarbeiterbeteiligung an Unternehmen einen sehr hohen Stellenwert zu. Wir haben
uns in unserem Grundsatzprogramm für mehr Beteiligung von Mitarbeitern an der 
Unternehmensführung ausgesprochen: "Die Beteiligung der Mitarbeiterbasis an der 
Unternehmensführung begünstigt sozialere und nachhaltigere Entscheidungsfindung sowie 
unternehmerische Innovationen." Wir sehen in diesem Mittel eine mögliche Umsetzung.

Welchen Stellenwert messen die Piraten der Mitarbeiterbeteiligung im Hinblick auf die 
Vermögensbildung breiten Bevölkerungskreisen bei?

Unseren Analysen nach wird dieses Instrument zu wenig angeboten, aber auch von den 
Arbeitnehmer/innen zu wenig wahrgenommen. Hier sehen wir Handlungsbedarf, um das 
Umverteilungsproblem in Deutschland nachhaltig anzugehen.

Darüber hinaus beschäftigen sich mehrere Arbeitsgruppen innerhalb der Piratenpartei an Modellen, 
die eine Beteiligung der Mitarbeiter am Kapital der Unternehmen ermöglicht. Diese müssen 
allerdings der Basis der Piratenpartei noch zu Abstimmung vorgelegt werden. Primär geht es dabei 
um die Beteiligung via Crowdfunding und des Ausbau der dritten Säule unseres Rentenmodells.

Welche konkreten Maßnahmen gedenken die Piraten zu unternehmen, um die 
Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland weiter zu fördern?

Der Landesverband Bayern hat beschlossen, dass die Bereitstellung von staatlich abgesicherten 
Möglichkeiten bestehen soll, durch die alle in Deutschland lebenden Menschen für eine Zusatzrente
ansparen können. Damit meinen wir einen staatlich abgesicherten Fond, der gezielt 
Unternehmensanteile von deutschen Firmen ankauft und diese verwaltet. Die Verwaltung soll 
allerdings ohne staatliche Beteiligung, sondern in Form eines Expertengremiums erfolgen.


