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Erste Ausfertigung

Verhandelt

zu Essen am 25. Oktober 2011

Vor dem unferzeichnenden Notar

im Bezirk des Oberlandesgerichts zu Hamm

mit dem Amtssitz in Essen

Dr. Joachim Gores

erschienen heute im Hause Brunnenstralle 8, 45128 Essen, wohin sich der
Notar auf Ersuchen begeben hatte, von Person bekannt:

1. Herr Jan-Peter Nissen, geb. am 02.11.1967, geschaftsanséssig
Brunnenstralle 8, 45128 Essen,

2. Frau Dagmar Dérieimann, geb. am 08.06.1964,
3. Herr Raimund Echterhoff, geb. am 06.01.1857,

zu 2. und 3. geschaftsansassig Sturmshof 20, 46238 Botirop,
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Der Erschienene zu 1 erklarie, er handie nachfoigend nicht im eigenen Na-
men, sondern als alleiniger Geschaftsfihrer fir die im Handelsregister des
Amtsgerichts Essen unter HRB 8452 eingetragene

Initiativkreis Ruhr GmbH mit dem Sitz in Essen.

Der Notar bestatigt auigrund einer am 24.10.2011 vorgenommenen Einsicht in
das elekironische Handelsregisier (AG Essen, HRB 8452), dass Herr Jan-Peier

Nissen als alleiniger GeschaftsfUhrer zur Vertretung der Initiativkreis Ruhr
GmbH berechtigt ist.

Die Erschienenen zu 2 und 3 erklarten, sie handelten nachfolgend nicht im
eigenen Namen, sondern als GeschaftsfGhrer {Ur die im Handelsregister des
Amisgerichts Gelsenkirchen unter HRB 5175 eingetragene

BETREM Emscherbrennstoffe GmbH mit Sitz in Bottrop.

Der Notar bestatigt aufgrund einer am 24.10.2011 vorgenommenen Einsicht in
das elektronische Handelsregister (AG Gelsenkirchen, HRB 5175), dass Frau
Dérteimann und Herr Echterhoff als Geschéftsfithrer zur Vertrefung der
BETREM Emscherbrennstoffe GmbH berechtigt sind.

Die Erschienenen verneinten eine Vorbefassung im Sinne des § 3 Abs. 1 Zif-

fer 7 BeurkG, nachdem ihnen der Notar den Inhalt dieser Vorschrift erlautert
hatte.

Sodann erklarten die Erschienenen, handeind wie angegeben:

Die von uns vertretenen Gesellschaften initiativkreis Ruhr GmbH und BETREM
Emscherbrennstoffe GmbH sind die einzigen Geselischafter der Innovation City
Management GmbH mit dem Sitz in Bottrop, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Gelsenkirchen unter HRB 11233,

Wir halten hiermit unter Verzicht auf alie durch Gesetz und/oder Satzung vor-
geschriebenen Formen und Fristen eine

auBlerordentiiche Geselischafterversammiung
der
innovation City Management GmbH, Bottrop,

ab und beschliefien einstimmig folgendes:
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Die Satzung der Gesellschaft wird im Ganzen geandert und erhilt die aus der
Anlage A ersichiliche Fassung. Die Anlage A bildet sinen Bestandteil dieser
Urkunde.

Die Kosten dieser Urkunde und ihrer Durchfihrung tragt die Geselischatt,

Diese Niederschrift wurde den Erschienenen einschlieRlich der Anlage A von
dem Notar vorgelesen, von den Erschienenen genehmigt und von ihnen und
dem Notar eigenhandig wie foigt unterschrieben:

G/ ik
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(3)

Aniage A

Geselischaftsvertrag

der Innovation City Management GmbH

§ 1
Firma, Sitz

Die Gesellschaft fuhr die Firma:

Innovation City Management GmbH.

Sitz der Gesellschaft ist Botirop.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Uniernehmens ist es, die einzeinen Forderprojekte im Rahmen des
Gesamtprojekts nnovationCity zu koordinieren, die Tatigkeiten der beteiligten Projekt-
pariner untereinander abzustimmen und die Projekttrager zu beraten und bei der Ver-
folgung des Ziels einer Pilotanwendung von Techniken zur Energieeinsparung und zur
CO*-Reduzierung in einem konkreten Anwendungsfall zu unterstitzen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte vorzunehmen, die mit dem Gegenstand

des Unternehmens zusammenhéngen oder ihm unmittelbar oder mittelbar zu dienen
geeignet sind.

Die Geselischaft kann andere Unternehmen grunden, erwerben und sich an ihnen be-
teiligen, insbesondere an soichen, deren Unternehmensgegensténde sich ganz oder
teilweise auf das vorgenannte Geschifisfeid erstrecken. Sie kann Unternehmen, an
denen sie beteiligt ist, unter ihrer sinheitlichen Leitung zusammenfassen oder sich auf
die Verwaltung der Beteiligungen beschranken.

§3
Geschaéftsjahr

Das Geschéftsjahr lauft vom 1. Januar bis zum 31, Dezember eines jeden Jahres.

wrisatzungentinnavation City Management GmbH.doc



§4
Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 € (in Worten: funfundzwanzigtausend
EURO). Es ist in voller Hohe in bar eingezahit.

§5
Verfiigung liber Geschiftsanteile, Einziehung von Geschiiftsanteilen, Abfindung

(1} Die Ubertragung, Verpfandung, anderweitige Belastung oder Teilung von Geschaftsan-
teiien bedarf der schriftiichen Zustimmung der Geselischaft. Die Zustimmung darf nur
nach vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammilung ertaitt werden. Die Uber-
tragung auf Mitgesellschafter ist zustimmungsfrei.

{2) Mit Zustimmung des betroffenen Geselischafters ist die Einziehung von Geschéftsan-
teilen jederzeit zuldssig.

Ohne Zustimmung des betroffenen Geselischafters kann ein Geschéftsanteil durch Be-
schiuss der Gesellschafterversammiung eingezogen werden, wenn

a)  Uber das Vermdgen eines Gesellschafiers das Insolvenzverfahren erdffnet oder
die Erdffnung des Insclvenzverfahrens mangels einer die Kosten deckenden
Masse abgelehnt oder nicht innerhalb eines Monats nach Antragstellung zurlck-
genommen oder von dem Geselischafter selbst beantragt wird,

b) die Zwangsvolistreckung in seinen Geschéftsanteil betrieben wird, es sei denn,
der Gesellschafter beseitigt die Malinahme innerhalb von drei (3) Monaten, spé-
testens aber vor Verwertung des Geschaftsanteils,

c) ein Geschéftsanteil einer Gesellschaft oder juristischen Person gehért, im Faiie
der Auflosung der Geselischaft oder juristischen Person,

d)  der Geselischafter die Geselischaft gemaR § 16 kindigt oder seinen Austritt aus
der Geselischaft aus wichtigem Grund erklart oder Auflésungskiage erhebt oder

e}  inder Person des Gesellschafiers ein seine AusschlieRung rechifertigender wich-
tiger Grund 1.S.d. § 140 HGB vorliegt.

(3) Beider Beschlussfassung tiber die Einziehung ist der Geselischafter, in dessen Person
der Einziehungsgrund vorliegt, nicht stimmberechtigt.
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{6)

Ab dem Zeitpunkt des Zugangs der Mitteilung Uber den Einziehungsheschiuss beim
Gesellschafter ruht das Stimmrecht des betroffienen Gesellschafters.

Im Falle der Einziehung eines Geschaftsanteils gemal Abs. 2 hat die Gesellschaft eine
Abfindung zu zahlen. Die Héhe der Abfindung bemisst sich nach dem anteitigen Unter-
nehmenswert der Gesellschaft. Sofern sich die Geselischaf und der ausscheidande
Geselischafter nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Bekannigabe der Ein-
ziehung auf einen angemessenen Unternehmenswer: einigen, ist der Unternehmens-
wert von einem Wirtschaftsprifer oder einer Wirtschafisprisfungsgesellschaft als
Schiedsgutachter gemafl § 317 BGB nach den anerkannten Grundsatzen der Unter-
nehmensbewertung (derzeit 1DW S1) zu ermitteln. Kénnen sich die Gesellschaft und
der ausscheidende Gesellschafter nicht innerhalb eines Monats nach Einieitung des
schiedsgutachterlichen Verfahrens auf einen Wirtschaftsprifer oder eine  Wir-
schaftsprifungsgeselischaft als Schiedsgutachter einigen, ist diese(r) vom institut der
Wirtschaftsprifer e V., Dusseldorf, auf schriftlichen Antrag einer Partei zu benennen.
Der Schiedsgutachter hat alien Beteiligten ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Er hat seine Entscheidung schriftiich zu begrinden. Er entscheidet auch
Uber die Kosten des schiedsgutachteriichen Verfahrens in entsprechender Anwendung
der §§ 91 ff. ZPO. Der auf den singezogenen Geschafisanteii entfallende anteilige Un-
ternehmenswert ergibt sich aus dem Verhalnis des Nennwerts des Geschéftsanteils
zum Stammkapital der Gesellschaft. Die Abfindung ist in drei gieichen Jahresraten zu
entrichten. Die erste Rate wird zum Ende des auf den Beschluss zur Einziehung des
Geschéftsanteils folgenden Geschéftsjahres faliig, jede weitere Rate zum Ende des
jeweils darauf folgenden Geschafisjahres. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Abfin-
dung in zwei Raten oder in einer einzigen Zahiung zu entrichten.

Anstelle der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung beschiiefien, dass der
Geschaftsanteil des betroffenen Geselischafters ganz oder teilweise auf andere Ge-
sellschafter oder auf Dritte zu Ubertragen ist. In diesem Fall schuldet die Abfindung
gemanl Abs. 5 der Ubernehmer des zu Ubertragenden Geschaftsaniaiis.

§6
Organe der Geselischaft

Die Gesellschaft hat die foigenden Organe:

- die Geschéaftsfihrung,
- den Aufsichisrat,

- die Geselischafterversammiung.
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§7
Geschiftsfihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéaftsflnrer.

Ist nur ein Geschaftsflhrer bestellt, so vertritt er die Geselischaft allein. Sind mehrere
Geschafisfihrer bestelit, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfihrer gemein-
schaftlich oder durch einen Geschiftsfihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten. Sind mehrere Geschéftsflihrer bestellt, kann jedem einzelnen von ihnen
durch Beschluss der Geselischafterversammlung die Befugnis zur Einzelvertretung
eingeraumt werden.

Jeder Geschéafisfihrer kann durch Geselischafterbeschluss ganz oder teilweise von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.

Die Geschéftsfliihrung ist verpflichtet, die Geschafte der Geselischaft in Ubereinstim-
mung mit dem Gesetz, diesem Gesellschaftsvertrag, den Beschlissen der Gesell-
schafterversammlung und des Aufsichisrates sowie den Regelungen des Wirtschafts-
planes zu fuhren.

Zur Vornahme der in § 10 Abs. 5 des Geselischafisvertrags genannten Rechisgeschai-
fe bedarf die Geschaftsfihrung der vorherigen Zustimmung des Aufsichisrates.

§8

Aufsichisrat

Die Geselischaft hat einen Aufsichtsrat. Auf ihn finden die in § 52 Abs. 1 GmbHG ge-

nannten Regelungen Anwendung, soweit sich nicht aus diesem Geselischaftsvertrag
etwas anderes ergibt.

Der Aufsichisrat besteht aus bis zu 12 Mitgliedern; die Zah! der Aufsichtsratsmitglieder
muss durch drei teilbar sein.

Jeder Gesellschafter hat das Recht, ein Mitgiied in den Aufsichtsrat zu entsenden. Die
weiteren Aufsichisratsmiigiieder bis zur satzungsmafigen Héochstzahl gemall Satz 1
werden von der Gesellschafiersammiung mit einfacher Mehrheit gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit Beendigung der Gesellschai-
ferversammlung, die Uber die Enilastung fur das vierte Geschaftsiahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschliellt; das Geschafisiahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird hierbei
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nicht mitgerechnet. Die Amtszeit ist nicht an das jeweilige Hauptamt des Aufsichts-
ratsmiiglieds gekoppelt. Eine wiederholte Wah| oder Entsendung ist zuigssig.

Die entsandien Mitgiieder des Aufsichtsrates kdnnen von demjenigen Gesellschafter,
der sie entsandt hat, jederzeit abberufen werden. In diesem Fall hat der betreffende
(Geselischafter fur den Rest der Amiszeit unverziglich einen Nachfolger zu entsenden.

Bis zur Entsendung des Nachfolgers fuhrt das abberufene Aufsichtsratsmitglied seine
Geschaéfte fort.

Scheidet ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied aus, so ist fir den Rest der Amtszeit ein

Nachfolger zu wahlen, Das ausscheidende Aufsichtsratsmitglied fihrt seine Geschafte
bis zur Wahl eines Nachfolgers fort.

Jedes Mitglied des Aufsichisrates kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat durch schriftiche Erkidrung gegenlber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
niederlegen.

§9

Innere Ordnung, Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter und
gibt sich eine Geschéftsordnung.

Der Vorsitzende oder im Verhinderungsfall sein Stelivertreter berufen den Aufsichisrat
ein, so oft es die Geschafte erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbiahr.
Die Einberufung erfolgt durch einfachen Brief unter Mitteilung der Tagesordnung, des
Ortes und der Zeit mit einer Frist von mindestens zwei Wochen. Der Tag der Aufgabe
der kinberufung zur Post und der Tag der Aufsichtsratssitzung sind nicht mitzurech-
nen. In dringenden Félien kann die Einberufung auch per Telefax, per E-Mail oder mit-
tels eines anderen gebrauchlichen Telekommunikationsmittels in Textform erfolgen; dis
Einberufungsfrist kann in diesem Fall soweit erforderiich abgeklrzt werden.

Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschiuss. Aufsichtsratsbeschlisse werden in der
Regel innerhalb einer Aufsichtsratssitzung gefasst, Eine Teilnahme an Aufsichtsratssit-
zungen ist auch mittels Video- oder Telefonkonferenz zulassig. Aufsichisratsbeschits-
se kdnnen auch aulerhalb einer Aufsichtsratssitzung im Umlaufverfahren in Textform
gefasst werden, wenn sich alie Mitglieder des Aufsichtsrats mit dem Beschluss oder
mit der Abstimmungsart einverstanden erkléren, Beschliisse kénnen wirksam auch in
einer Kombination der hier beschriebensn Verfahren gefasst werden.
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Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder, einschlieRlich
des Vorsitzenden oder des Stellverireters, anwesend sind. Als Anwesenheit gilt auch
die Teilnahme per Telefon- oder Videokonferenz.

Beschlussfassungen des Aufsichtsrats bedlirfen der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, soweit sich nicht aus dem Gesetz oder dissem Gesellschaftsvertrag
etwas anderes ergibt. Bei der Beschlussfassung hat jedes Aufsichtsratsmitglied eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit haben der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein
Stelivertreter das Recht zum Stichentscheid.

Uber die Sitzung des Aufsichisrates sowie Uber die im Umlaufverfahren gefassten Be-
schlUsse ist eine. Niederschrift zu fertigen, die von dem Vorsitzenden der Sitzung zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift ist allen Mitgliedern des Aufsichtsrats innerhalb von
zwei Wochen ab dem Tag der Sitzung zu Gbermitteln.

Die Geschaftsflihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, soweit der Auf-
sichtsrat nichts anderes bestimmt. Der Aufsichtsrat kann auch anderen Personen die
Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates gestatten.

Zur Erledigung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat Ausschiisse einrichten.

Die Mitglieder des Aufsichtsraies Uben ihre Tatigkeit in vollem Umfang unentgeltlich
aus. Sie erhalten fUr ihre Tatigkeit keine Vergiitung und haben keinen Anspruch auf
Aufwandsentschadigung oder Auslagenersatz.

§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat (iberwacht die Tétigkeit der Geschaftsfihrung. Diese hat dem Auf-
sichtsrat in entsprechender Anwendung des § 90 Abs. 3 bis 5 AktG zu berichten. Wei-
tergehende Berichiserfordernisse sowie die Anforderungen an Umfang und Detailtisfe
der Berichte kann die Gesellschafterversammlung durch Beschluss bestimmen.

Der Aufsichtsrat bereitet Beschilisse der Gesellschafterversammiung vor und fasst
entsprechende Empfehlungsbeschlisse.

Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung flir die Geschaftsflinrung erlassen.

Seite 6 von 12



Zu den Aufgaben des Aufsichisrates gehéren insbesondere:

a)

b)

das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten gegen die Geschaftsfihrer,

die Verhandlung, der Abschiuss, die Anderung und die Beendigung von Ge-
schaftsfUhreranstellungsvertragen sowie die Bestellung, Entlastung und Abberu-
fung der Geschaftsfiihrung,

die Prifung des Jahresabschiusses sowie die Unterbreitung eines Vorschlags fur
die Gewinnverwendung an die Gesellschafterversammlung,

die Stellungnahme gegenlber der Gesellschaflerversammlung zu der jéhrlichen
Wirtschafts-, Finanz- und Personalpianung gemaf § 15 dieses Gesellschaftsver-
trages.

Zur Vornahme der folgenden Mafinahmen bedarf die Geschéftsfiihrung der Zustim-
mung des Aufsichisrafes:

a)

g)

Die Ubernahme neuer sowie die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsbereiche durch
die Gesellschaft, soweit damit nicht eine Anderung des Gesellschaftsvertrags
verbunden ist,

der Erwerb, die Verauferung und Belastung von Grundstiicken und grund-
stlcksgleichen Rechten,

die Aufnahme von Darlehen, soweit der im Wirtschaftspian vorgesehene Ge-
samtbetrag Uberschritten ist,

die Hingabe von Darlehen und die Ubernahme von Bilrgschaften und vergleich-
baren Verpflichtungean,

die Realisierung von Bauvorhaben, soweit diese nach Art und/oder Betrag nicht
im Wirtschaftsplan aufgefihrt sind,

die Festeinstellung von Personal, soweit es im Stelienplan des Geschéfisiahres
nicht vorgesehen ist; jedoch bedarf die Geschéfisfliihrung slets einer Zustimmung
des Aufsichtsrates, wenn die jahrliche Gehaltssumme eines einzusiellenden Mit-
arbeiters einen Betrag von EUR 50.000,00 Uberschreitet,

alle sonstigen Rechtsgeschéfte, die sich nachhaltig auf den Wirtschaftspian, den
Finanz- und/oder Personalplan auswirken,
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(2)

h)  die Fihrung eines Rechisstreits der Geselischaft und/oder der Abschiuss eines
Vergleichs, soweit im Einzelfall der Streitwert bzw. im Falie eines Vergieichs der
Gesamtwert der von der Gesellschaft zu erbringenden L.eistungen einen Betrag
von EUR 50.000,00 Uberschreitet,

i} die Bestellung und Abberufung von Prokuristen.

Geschafte oder Mafinahmen der in lit. &) bis fit. h) genannten Art bediirfen keiner ge-
sonderten Zustimmung, wenn sie ausdriickiich im Wirtschafts-, Finanz- oder Personal-
plan benannt sing.

§ 11

Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammliung wird durch die Geschéftsfithrung in Abstimmung mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder, im Falle von dessen Verhinderung, mit sei-
nem Stellvertreter einberufen.

Den Vorsitz der Gesellschafterversammiung flihrt ein von der Gesellschafterversamm-

tung flr eine oder mehrere Sitzungen gewéahiter Gesellschafter ocder Gesellschafterver-
treter.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet innerhalb der ersten sechs Monate
des Geschafisjahres statt. Eine auflerordentliche Gesellschafterversammlung findet
auf Verantassung der Geschéfisfilhrer statt oder wenn ein Geselischafter dies verlangt.

Die Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt durch einfachen Brief unter
Mitteitung der Tagesordnung, Ort, Zeit und ggf. ergénzenden Erlduterungen mit einer
Frist von zwei Wochen. Bei der Fristberechnung werden der Tag der Aufgabe des
Briefs zur Post und der Tag der Geselischafterversammiung nicht mitgerechnet. in
dringenden Fallen kann die Gesellschaftersammiung auch mindlich, fernmundlich, per
Telefax, E-Mail oder durch Verwendung eines anderen gebrauchlichen Kommunikati-
onsmittels mit einer Frist von funf Tagen einberufen werden; bei besonderer Dringlich-
keit kann die Frist weiter abgekrzt werden.

§12
Beschlussfassung

Die Geselischafterversammlung entscheidet durch Beschluss. Beschlisse bediifen
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der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit das Gesetz oder der Ge-
sellschaftsvertrag nichts anderes bestimmen.

BeschlUsse werden in der Rege! in einer Gesellschafterversammiung gefasst. Sie kon-
nen auch auflerhalb einer Geselischafterversammlung durch schriftliche, telekopierte,
elektronische (z.B. E-Mail) und (fern-)mUndiiche Stimmabgabe gefasst werden, wenn
sich alle Geselischafter mit dem zu fassenden Beschluss oder der Abstimmungsart
einverstanden erklaren. Beschlisse kénnen wirksam auch in einer Kombination der
hier beschriebenen Verfahren gefasst werden.

Die ordnungsgemaf einberufene Gesellschafterversammiung ist beschlussfahig, wenn
Geselischafter oder deren Vertreter anwesend sind, die zusammen mehr als die Halfte

des Stammkapitals der Geselischaft reprasentieren. Als Anwesenheit gilt auch die
Teilnahme per Telefon- oder Videokonferenz.

Jeder Euro eines Geschéftsanteils gewahrt eine Stimme. Jeder Gesellschafter kann
seine Stimmen nur einheitlich abgeben.

Uber die gefassten Beschlizsse und — soweit erfoigt — Uber den wesentlichen Veriauf
der Gesellschafterversammiung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem Vorsit-

zenden der Versammlung zu unterzeichnen und den Geselischafiern unverziglich zu
Ubersenden ist,

§13
Zustindigkeit

Der Beschlussfassung und Zustimmung der Gesellschafterversammlung unterliegen
die ihr nach Geseiz, Gesellschafisvertrag und Geschafisorénung oder durch sonstige
Regelungen vorbehaltenen Mallnahmen, inshesondere:
a)  die Wahl und Beauftragung des Abschiusspriifers,

b)  die Feststeliung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Ergebnisses,

¢}  die Entscheidung Uber die Biligung der Wirtschafts-, Finanz- und Personaipla-
nung geméan § 15,

d)  die Entlastung des Aufsichtsrates,

e} die Wahl der nicht entsandten Aufsichtsratsmitglieder gemal §8 Abs. 2 und 5
disses Geselischafisvertrags,
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f) Anderungen oder Erganzungen des Gesellschaftsvertrages, insbesondere Erhé-
hung und Herabsetzung des Stammkapitals,

g) die Aufnahme weiterer Gesellschatter,
h)  die Einziehung von Geschéaftsanteiien,
iy die Zustimmung zu Verfugungen Uber und Belastungen von Geschéftsanteilen,

) die Grlndung, der Erwerb und die VerauRerung von Unternehmen und Unter-
nehmensbeteiligungen,

k)  der Abschluss und die Anderung von Unternehmensvertrédgen im Sinne der
8§ 291 ff. AKtG,

(2) Beschlisse nach Abs. 1 bedlrfen einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimman,

sofern nicht kraft zwingender gesetzlicher Vorschriften eine grolere Mehrheit erforder-
lich ist.

§ 14
Jahresabschiuss und Ergebnisverwendung

(1) Der Jahresabschluss ist innerhalb der ersten drei Monate nach Abschiuss des Ge-
schaftsjahres aufzustellen und —~ soweit eine Prifung gesetziich oder durch Beschiuss

der Gesellschafterversammliung vorgeschrieben ist — durch den Abschlussprifer zu
prilfen.

(2) Der Aufsichisrat hat der Gesellschafterversammiung den Jahresabschiuss, ggf. den
Prifungsbericht des Abschlussprifers sowie das Ergebnis seiner eigenen Prifung un-
verzlglich nach Fertigsteliung — méglichst mit der Einladung zur ordentlichen Gesell-
schafterversammiung, die Uber die Feststellung des Jahresabschiusses und die Ver-
wendung des Ergebnisses zu beschlielen hat, spatestens 10 Tage vor der Gesell-

schafterversammlung — gemeinsam mit einem Vorschlag zur Gewinnverwendung  zur
Beschiussfassung vorzulegen.

§15
Wirtschaftsplan und Finanzpianung

Die Geschaftsfuhrung stellt fir jedes Geschéaftsjahr einen Wirtschafts-, Finanz- und Perso-
nalplan auf. Die Geschaftsfuhrung hat diese Plane bis zum 31.10. des Vorjahres fertig zu
stellen und dem Aufsichtsrat sowie den Gesellschaftern zuzuleiten. Der Finanzplan soll eine
Vorschau auf die an den Planungszeitraum anschlieRenden vier Jahre umfassen. Uber die
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Biligung des Wirtschafts-, Finanz- und Personalplans entscheidet die Gesellschafterver-

sammiung nach Stellungnahme des Aufsichtsrates, die fiir die Gesellschafterversammiung
nicht verbindlich ist.

§16
Dauer der Geselischaft, Kiindigung

Die Geselischaft ist auf unbestimmte Zeit geschiossen. Die Gesellschaft kann von
jedem Geselischafter mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Geschafts-
jahres gekindigt werden, erstmals zum 31.12.2011. Geselischafter. die durch die
Ubernahme von Anteilen (Erwerb vorhandener ader Ubernahme neu geschaffener
Geschéftsanteiie) in die Geselischaft eintreten, kénnen jeweils frilhestens zum Ab-
lauf des auf das Geschaftsjahr des Eintritts folgenden Geschéftsjahres kindigen.

Die Kiindigungserklarung hat durch sinen an die Geschéftsfihrung und die anderen
Geselischafter gerichteten Brief zu erfolgen. Maflgebend fir die Wahrung der Kiin-

digungsfrist gemal Abs. 1 ist der Zugang der Kindigungserklarung bei der Ge-
schaftsfiihrung.

Kindigt ein Gesellschafter, so kénnen die Gbrigen Gesellschafter bis zum Ablauf der
Kindigungsfrist die Auflésung der Geselischaft beschlieRen. Wird die Aufidsung be-
schlossen, so nimmt der kiindigende Gesellschafter an der Liquidation teii.

Wird die Aufidsung nicht beschlossen, so scheidet der kiindigende Gesellschafter
mit Ablauf der Kiindigungsfrist aus der Geselischaft aus, die von den verbleibenden
Gesellschaftern fortgesetzt wird. Die Geselischafter haben vor Ablauf der Kindi-
gungsfrist die Einziehung oder die Ubertragung des Geschaftsanteils gemal § 5 zu
beschliefen. Im Ubrigen gelten fir die dem ausscheidenden Geselischatter zu zah-
lende Abfindung die Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags (iber die Einzie-
hungsvergitung (§ 5 Abs. 5) entsprechend.

§ 17
Bekanntmachungen der Geselischaft

Bekanntmachungen der Geselischaft erfoigen ausschiieRlich im elektronischen Sundesan-

zeiger.
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§18
Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen des Geselischaftsvertrages ungiiitig sein oder werden, so
bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl gllltig. In einem solchen Fal! ist die unglltige Be-
stimmung des Gesellschafisvertrages durch Beschluss der Gesellschafter so zu andern,
dass der mit der unglltigen Bestimmung beabsichtigte wirtschaftliche Zweck erreicht wird.
Dasselbe soll dann gelten, wenn bei Durchfihrung des Geselischaftsvertrages eine ergan-
zungsbedirftige Licke offenbar wird,

§19
Griindungsaufwand

Die Kosten der Gesellschaftsgriindung {Beurkundungskosten, Kosten von Volimachten, Kos-
ten der Handelsregisteranmeldung, Kosten fur die Eirholung der Zustimmung der IHK, Ge-
richtskosten und  Veraffentlichungskosten) in Heéhe von voraussichtlich  insgesamt
ca. 1.000.00 € tragt die Gesellschaft.
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Vorstehende Urkunde, die mit der Urschrift Gbereinstimmt, wird hier-
mit zum ersten Male ausgefertigt.

Diese Ausfertigung wird der

Initiativkreis Ruhr GmbH, Essen,

erteilt.

Essen, den 27. Oktober 2011
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