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Zufriedenheitsumfrage 2012

Piratenpartei Landesverband Hessen
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Beteiligung

Erfassungszeitraum: 20.03.2012 - 20.04.2012
1344 Einladungen wurden versendet

495 Bogen wurden vollstandig ausgefillt
335 Bogen wurden angefangen aber nicht
abgeschlossen

Es haben sich 831 Piraten an der Umfrage beteiligt



Wie schatzt du deine Mitgliedschaft bzw.
dein Engagement in der Piratenpartei ein?

Aktiv

e aktiv 245 (38,6%)
e passiv390 (61,4%)
e nicht ausgefillt von 196 Piraten




Wie viel Zeit pro Woche wendest du im
Durchschnitt fiir die Arbeit in der
Piratenpartei auf?
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Gesamt werden so 2.524 Stunden Arbeit aufgewendet.




Teilnahme nach Kreisverband

Die Top 5 unter den teilnehmenden Kreisverbanden waren
Frankfurt, Darmstadt/Darmstadt-Dieburg, Offenbach-Land,
Wiesbaden und Kassel-Stadt




Wo arbeitest du mit?
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0% -

Man kann erkennen, dass alle Fachbereiche besetzt sind. Der Schwerpunkt in der
programmatischen Arbeit, liegt allerdings in den Gliederungen unterhalb des
Landesverbandes.



Wiirdest du dir Informations-
veranstaltungen bei den Piraten wiinschen?

33,8%

66,2 %
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Hier ist der Auftrag klar: Mehr Information!




Zusammenarbeit innerhalb des
Landesverbandes
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe

Auch wenn knapp 30% zufrieden sind, gibt es einen
deutlichen Verbesserungsbedarf.
Wir haben noch viel zu tun!




Zusammenhalt innerhalb des
Landesverbandes
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe

Hier zeigt sich ein dhnliches Bild wie auf der
vorangegangenen Folie. Die Zusammenarbeit und der
Zusammenhalt innerhalb des Landesverbandes werden also
von den meisten Teilnehmern in ahnlichen Relationen
wahrgenommen.
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Stimmung innerhalb des Landesverbandes

40,7 %

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Informationsfluss des Landesverbandes
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe

Wenn 10,6% der Teilnehmer sich schlecht informiert fihlen,
dann haben wir den klaren Auftrag etwas daran zu
verbessern.




Innerparteiliche Organisation im
Landesverband
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe

Das unsere Organisationsstrukturen immer noch nicht mit
der Entwicklungsgeschwindigkeit unserer Partei mithalten
konnen, ist kein Geheimnis. Immerhin sind aber knapp 29%
mit den bestehenden Strukturen zufrieden.




Diskussionskultur auf Mailinglisten des
Landesverband
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe

Hier schlagt die Unzufriedenheit etwas starker als bisher
aus. Wer die Diskussionen um die Diskussionskultur auf den
MLs miterlebt hat, kann deren zahlenmaf3igen Ausdruck hier
wiederfinden - knapp 20% sind unzufrieden.




Diskussionskultur bei Prasenztreffen /

Telefonkonferenzen / Mumble
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden

keine Angabe

Nicht on- oder offline, macht den Unterschied, sondern
schriftliche oder verbale Kommunikation (inkl. Face To
Face). Verbale Kommunikation scheint weniger
Unzufriedenheit zu generieren.




Beteiligungsmoglichkeiten im
Landesverband
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Beteiligungsangebote im Landesverband

36,5%
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Mitbestimmungsmaoglichkeiten im
Landesverband

35% 325% 325%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Einflussmoglichkeiten im Landesverband
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Politische Arbeit des Landesverbands
insgesamt
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Programmatische Entwicklung des
Landesverbands
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Programmarbeit innerhalb des
Landesverbands

36,2%
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Beteiligungsmoglichkeiten an der
programmatischen Arbeit des
Landesverbands
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Einflussmoglichkeiten auf die
programmatische Arbeit des
Landesverbands
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Werbung / AuRendarstellung des
Landesverbands
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Reaktion auf aktuelle Themen
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Kommunikation des Landesvorstands mit
der Basis
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Organisation des Landesvorstands
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Arbeit des Landesvorstands

40 % 386%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Gesamt mit dem Landesvorstand
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Gesamt mit dem Landesverband
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An einem Strang ziehend
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stimme zu stimme eher zu teils-teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu keine Angabe




Unterschiedliche Meinungen
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stimme zu stimme eher zu teils-teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu keine Angabe




Durch einzelne Personen dominiert
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Solidarisch
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Konflikte werden gelost
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Entscheidungen werden im Konsens
getroffen
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Politische Gegner sehen Konturen
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stimme zu stimme eher zu teils-teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu keine Angabe




Fachpolitik steht bei uns vor Machtpolitik

322%

stimme zu stimme eher zu teils-teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu keine Angabe




Konflikte werden offen angesprochen

29,5%

stimme zu stimme eher zu teils-teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu keine Angabe




Fachlich distanziert, ohne Emotion
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Wie schnell erhaltst du Unterstiitzung bei
der eigenen Arbeit in der Partei?
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sehr schnell schnell teils-teils langsam sehr langsam Keine Angabe




Wie schnell erhalst du Unterstiitzung bei der
eigenen Arbeit in der Partei, wenn das Thema

besonders prestigetrachtig / popularist?
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Wie zufrieden bist du mit der Anerkennung
Deines Engagements?

35,3%
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Gibt es Hierarchien im Landesverband, die

dich bei deiner Arbeit hindern /

inschranken?
eInscnranken:
70%
60,4 %
60 %
50 %
40 %
30%
235%
20% 16,1 %
10%
0%
la Nei Keine Angabe




Angaben zu storenden Hierarchien

Altpiratenvorrang

alte und neue Seilschaften

Frankfurt als Zentrum

Interesse von Personen an Mandaten
Eigenbrodlereien in KVs durch wenige Personen
Technikhirden

Fehlende Gliederung oder Verhinderung derer
Aufwand fir Vernetzung

Undurchsichtigkeit des LV

Moderatoren sehen sich als Meinungsmacher
Vorstand und Mandatstrager kontrollieren/zensieren
"abgehalfterte" Politiker anderer

Parteien mochten hier Karriere machen

(1)

(2)
(7)
(1)
(4)

(2)
(4)
(2)
(1)
(1)
(1)

(1)



Welche Erwartungen hattest du beim

Eintritt

alternative zu etablierten
Basisdemokratie/Mitgestaltung
politische Themen

KV Grindung

Einzelgrinde

(60)
(94)
(40)
(1)

(50)



Wie sehr haben sich deine anfanglichen Erwartungen,
die du bei deinem Eintritt an die Piratenpartei gestellt
hast, bisher erfillt?
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Uberhaupt nicht

Keine Angabe




Welche Kommunikationsmoglichkeiten
nutzt du wie haufig?

70
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B Mailinglisten
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mTelko
H Forum
B Newsserver
W Etherpad
" Liquid Feedback (LQFB)
= wiki
vMB (virtuelles Meinungsbildungstool)
B Stammtische

1 [Mailinglisten




Wie gut kommst du mit den bestehenden
Kommunikationsmitteln zurecht?

50,0
45,0
40,0 1
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m Telko
30,0 - B W Forum
m Newsserver
25,0 -

m Etherpad

1 Liquid Feedback (LQFB)
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|
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10,0 -

sehr gut einigermalien schlecht sehr schlecht nutze/kenne ich Keine Angabe
nicht

5,0




Wiirdest du dir eine Schulung zu den

Kommunikationsmitteln wiinschen?

47,9 %

52,1%
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T
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Wie zufrieden bist du mit der
Kommunikation der Mandatstrager

35%
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10% -

5% -

0% -
sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit der Kooperation
der Mandatstrager

45 %
40 % 38,6 %
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit den Informationen
von Mandatstragern

35%

325%

30%

25%

20%

15%

5% -

0% -
sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit der Transparenz
der Mandatstrager

35%

30%

25%

20%

15% -

10% -

5% -

0% -

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit dem
Mitmachangeboten der Mandatstrager

346%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit der Prasentation
der Partei nach aufRen durch die
Mandatstrager

30,2 %
26,9 %

18;2-%

118%

7.7%
53%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit dem Auftreten nach
innen der Mandatstrager

40% 373%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du mit dem Auftreten
der Mandatstrager nach aufRen?

359 33,6 %

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Wie zufrieden bist du im Gesamten mit der
Arbeit der Mandatstrager
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sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden sehr unzufrieden keine Angabe




Was fandest du bisher am besten im LV

2009/2010 (3)
Veranstaltungen allgemein (10)
ACTA Aktionen (28)
Aktionen allgemein (23)
Wahlkampf (22)
BPT Offenbach und deren Orga (6)
Landesparteitage (14)
sonstiges (11)
Auftreten/Arbeit bestimmter Personen (5)
Pressearbeit (7)
Diese Umfrage (1) <3
Hessen-Campus (7)

nichts (17)



Was findest du derzeit am besten im LV?

Engagierte Piraten

gute Kommunikation und Arbeitsweise

vMB (18)

Arbeitsmittel (Barcamps, Treffen, InfFostande usw.)
Arbeit des Vorsitzenden (Thumay)

Arbeit des LVor

Organisation

Aussenwirkung

Nichts

sonstiges

(40)

(12)
(9)
(9)
(7)
(7)
(2)
(11)



Was muss im LV unbedingt besser werden?

Aulendarstellung/Prasenz
Miteinander/Kommunikation

kein Zugang zu Partizipationsmaoglichkeiten
fehlende politische Themen
Organisation und Struktur

mehr Basisdemokratie/Transparenz
bessere Vernetzung

Pressearbeit

Einbindung passiver Mitglieder
Informationen auch offline

LQFB

starkung Mandatstrager

stoppen dominierender Charaktere

(43)
(41)
(25)
(16)
(27)
(11)
(11)
(9)
(8)
(6)
(6)
(4)
(3)



passive Mitglieder
Kannst du dir eine Mitarbeit vorstellen?

0 50 100 150 200 250 300 350

e ja297(79,8%)
e nein75(20,2%)

Dies zeigt, dass wir im Landesverband ein hohes Aktivierungpotential haben.




passive Mitglieder

Was halt dich von deiner Mitarbeit ab?

Privatleben/Zeitmangel
Einstiegsschwierigkeiten
Mobilitat

Entwicklung der Partei
Probleme im Kreisverband
Demotivation:
Diskussionsstil/Umgangsformen
gesundheitliche Grinde
Sexismus und Frauenfeindlichkeit
sonstiges

Eigentlich "Nichts"

(200)
(44)
(9)
(6)
(6)
(5)
(4)
(3)
(1)
(13)
(10)



passive Mitglieder
wieviel Zeit pro Woche konntest du fur
deine Mitarbeit aufbringen?
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25

Diese Auswertung zeigt uns, dass wir 1427 Arbeitsstunden bei passiven
Mitgliedern aktivieren konnen.




passive Mitglieder
Wo wiirdest du gerne mitarbeiten?

18 % 16,8%

16% -

14% A

12% -
9.9% 105%

10%




Welchen Turnus findest du Fiir eine solche

Umfrage am besten?

50%
45 %
40 %
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

44,4 %

30,0%
229%
3 T T

2.6%
: I 4
einmalig

vierteljghrlich halbjahrlich jahrlich




