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Mythologie

Griechische Mythologie

Helena ist die Tochter von Zeus und Leda

Helena war wunderschön und schlüfte aus einem Ei

Mit ELENA wurde uns ein solch wunderschönes Ei ins Nest
gelegt
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Jüngere Historie

Anfangstage von ELENA

Job-Card

Peter Hartz

Förderung des Internethandels durch Signaturkarten
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Gesetze

ELENA = Elektronischer Entgeltnachweis

ELENA was ist das wirklich?

ELENA Verfahrensgesetz

Änderungen am Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV)
Sechster Abschnitt

§§ 95-103
Beschreibung der Aufgaben, Rechten und Pflichten für
Arbeitgeber, Teilnehmer und zentrale Speicherstelle (ZSS)
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Elektronische Meldungen der Arbeitgeber

Zunächst die allgemein bekannten Meldungen der Arbeitgeber bis
zum 31.12.2009

An das Finanzamt

Lohnsteuerbescheinigungen

An die Krankenkassen und zwar an jede einzelne

Jahresmeldungen

An- und Abmeldungen

Die Meldungen sind zwar personalisiert, jedoch erfährt die
Kankenkasse keine steuerrelevanten Informationen. Ebenso werden
nur die Jahressummen übermittelt.
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Elektronische Meldungen der Arbeitgeber Teil 2

Die eher unbekannten Meldungen

An das Finanzamt

Monatlichen Lohnsteuermeldungen

An die Krankenkassen und zwar an jede einzelne

Monatliche Beitragsmeldungen

Diese Meldungen erfolgen summiert über alle Angestellten. Eine
Zuordnung zu persönlichen Zahlen ist nur in ganz wenigen
Sonderfällen möglich.
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Papierbescheinigungen der Arbeitgeber

Bescheinigungen nach dem Sozialgesetzbuch

Lohnbescheinigung

Einkommensbescheinigung
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Bürokratieabbau - Wunsch

Vollmundige Ankündigungen

85 Mio Euro Entlastung für die Unternehmen

”
Ein wichtiger Meilenstein zum Abbau bestehender

Bürokratie, aber auch ein Signal für mehr Innovation“
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Bürokratieabbau - Realität

Die Realität

Einarbeitungskosten von mindestens 300e pro Unternehmen
und eine theoretischen Entlastung von 25e pro Unternehmen
und Jahr.

Wie bisher die Meldungen ans Finanzamt.

Wie bisher die Meldungen an die Krankenkassen.

Bis zum 31.12.2011 weiterhin die Papiermeldungen.

Zusätzlich die ELENA-Meldungen an die ZSS – 12 pro
Mitarbeiter und Jahr.

Anspruch und Wirklichkeit liegen meilenweit auseinander.
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Gewinner: Lobbyisten

Chipkartenhersteller und Signaturanbieter

Bei fast 4 Millionen Arbeitslosen und knapp 1,5 Millionen Hartz4
Aufstocker und geschätzten 50e für die Chipkarte mit Signatur

5.500.000× 50e ≈ 300.000.000e

Wahrscheinlich eher 500.000.000e da es nicht immer die
gleichen Personen sind

Für eine solche Summe betreibt man doch gerne Lobbyismus.
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Gewinner: Arbeitgeber

Arbeitgeber – eine kleine Gruppe

Großunternehmen mit sehr vielen Mitarbeitern

Arbeitgeber im Niedriglohnsektor z.B. Zeitarbeitsfirmen

Niedriglohnsektor

Selbstverständlich muß dieser Wirtschaftbereich vor der
übermäßigen Bürokratie gerettet werden. Es ist den Firmen nicht
zuzumuten sich mit Ihrer verfehlten Lohnpolitik auch weiterhin in
Form von Arbeitsbescheinigungen auseinanderzusetzen.
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Verlierer

Arbeitgeber – eine große Gruppe ohne echte Lobby

Alle klein und mittelständischen Arbeitgeber

DIHK (15.1.2007):
”
Vorbehaltlich der oben genannten Einwände

ist das ELENA Verfahren ein guter Beitrag Unternehmen von
Bürokratie zu entlasten.“
Eine satte Ohrfeige für den vielbeschworenen ehrbaren Kaufmann.

Arbeitnehmer

Ausnahmslos alle!
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Verfahren

Arbeitgeber
-

�

Übermittelt Daten

des Arbeitnehmers

Sendet

Protokollmeldung

Arbeitnehmer
-

�

Meldet sich zur

Teilnahme an

Gibt Signaturkarte aus

Trust Center

6

?

Meldet Verfahrens-

teilnehmer an

Registratur
Fachverfahren

6

?

Identifiziert Verfahrens-

teilnehmer auf Anfrage

Zentrale
Speicherstelle

-
�

Fragt Arbeitnehmer-

daten an

Stellt Daten bereit

Agentur für
Arbeit

6

�

6

Meldet sich zur

Teilnahme an

Arbeitnehmer geht mit Signaturkarte zur Agentur für Arbeit
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Signaturkarte

Chipkarten was ist das?

Eine Art Minicomputer mit einer Schnittstelle

Stromversorgung erfolgt über die
”
Schnittstelle“ auch

Lesegerät genannt

Übermittelung des elektronischen Schlüssel bzw. Signatur
über die Schnittstelle

Telefonkarten, die Geldkarte auf der Bankkarte etc.

Wozu Signaturkarten?

Zum Verschlüsseln von Nachrichten

Zum zum Nachweis, daß Sie Sie sind.
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Signaturkarte

Signaturkarte und Datenschutz

Die Daten sind sicher!

Sind Sie sicher?

Was wurde nicht alles erzählt wie die Daten gesichert werden.

Werden Ihre Daten mit Ihrer Signaturkarte verschlüsselt?
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Datenstatz ELENA

Änderungen am Datensatz

Verfahrensbeschreibung Anlage 5 Version 0.5 Stand
11.09.2009

Verfahrensbeschreibung Anlage 5 Version 1.0 Stand
15.12.2009

Änderungsdokument von Version 0.5 auf Version 1.0

Die Änderungen sind in
”
gelb“ hervorgehoben

Kein Hinweis auf Änderung an den Fehlzeitengründen
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Datensatz ELENA
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Datensatz ELENA

Erste Januarwoche 2010

Arbeitsministerium mit Ursula von der Leyen verspricht
Änderungen

Welche Änderungen?

Bis heute keine weiteren Informationen hierzu!

Waren gar die Änderungen vom 15.12.2009 gemeint?

12. April 2010 (Thomas Weber) ELENA 19 / 29



Datensatz aktuell

Wie Sie ja schon gehört haben, sind die Gewerkschaften gegen die
Fehlzeitengründe Streik und Aussperrung Sturm gelaufen. Die
folgenden Fehlzeitengründe müssen aber immer noch angegeben
werden.

Fehlzeitengründe

Kranken- /Verletztengeld bei Pflege eines Kranken Kindes

Unbezahlter Urlaub

Sonstige unbezahlte Fehlzeit (darunter fallen jetzt Streik und
Aussperrung)
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Beispiel Fehlzeitenbaustein

Fehlzeiten vor ELENA

Fehlzeiten wurden nur dann offiziell in der Arbeitsbescheinigung
festgehalten, wenn sie zusammenhängend mehr als einen Monat
ohne Arbeitsentgelt dauerten.

Fehlzeiten mit ELENA

Auch ein einzelner Tag wird erfasst

Es wird auch der Beginn und das Ende der Fehlzeit erfasst

Die ELENA Datenbank ist damit ein äußert präziser
Terminkalender von Fehlzeiten!
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Widerrufsrecht

Gibt es ein Widerrufsrecht?

Nein, es gibt keinen Rechtsanspruch die Datenübermittelung
zu verhindern

Einzige Möglichkeit → Verfassungsklage die mittlerweile
eingereicht wurde.
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Selbstauskunft

Anspruch auf Selbstauskunft

Ja, es besteht Anspruch auf Selbstauskunft

Heute? Nein, erst ab 2012

Was bis zum Jahr 2012 gespeichert wird unterliegt keiner
Kontrolle durch die Teilnehmer!
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Datenschutz

Der beste Datenschutz

Daten die erst gar nicht erhoben werden.

Wenn schon Daten erhoben werden müssen, ...

... dann so wenig wie möglich!

... dann so dezentral wie möglich!
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Vorratsdatenspeicherung 2.0

Vorratsdatenspeicherung 2.0

Die Daten werden nur zur Beantragung von Sozialleistungen
benötigt!

Beantragung von Sozialleistungen

Zur Beantragung wird eine Signaturkarte notwendig!

Wer übernimmt die Kosten der Signaturkarte?

Enspricht folgender Logik: Einen Hungernden ein Scheibe Brot
erst dann zu gewähren, wenn er etwas Butter dafür hätte.
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Trauriges Fazit

ELENA

Ein absolut sinnloses Gesetz von windigen
Interessensvertretern gegen jegliche Vernunft durchgeboxt.
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Ausblick

ELENAs Zukunft

Hoffentlich dort wo sie hingehört → Reißwolf

Damit dies passiert unterstützen Sie uns.

Unterstützen Sie die Piratenpartei
http://www.piratenpartei.de
Unterstützen Sie die Massenbeschwerde des AK-Vorrat und
FoeBuD e.V.
Auch wenn die Frist abgelaufen ist.
https://petition.foebud.org/ELENA
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Links und Informationsquellen

Weitere Informationsquellen

http://www.das-elena-verfahren.de

http://wiki.piratenpartei.de/ELENA-Verfahren

http://de.wikipedia.org/wiki/ELENA-Verfahren

Die offiziellen Details finden sich unter:
http://www.das-elena-verfahren.de/verantwortung/
gremien/ak-elena/verfahrensbeschreibung
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Danke

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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