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Bericht des Vorstandsvorsitzenden

1. Eré6ffnung Bahnstrecke Darmstadt - Pfungstadt

Die Neuordnung der Buslinien in Anpassung an die neue Bahnstrecke konnte abge-
schlossen werden (siehe Anlage). Ab dem Fahrplanwechsel werden die Linien P und PE
zwischen Darmstadt-Eberstadt und Pfungstadt verkehren, wobei die Linie PE in beiden
Richtungen stiindlich Gber Eschollbricken geftihrt wird. In Eberstadt haben beide Linien
zuklinftig Anschluss an die Strallenbahnlinien 7/8. Die neue Linie K 60 fuhrt im Zwei-
stundentakt von Gernsheim nach Pfungstadt und verkehrt stiindlich zwischen Hahn und
der Kernstadt Pfungstadt. Zusatzlich wird die Stadt Pfungstadt ganztdgig ein Anrufsam-
meltaxi (Linie PF) einrichten, welches zusatzliche Haltestellen bedient und abends und am
Wochenende die Verbindung in die Stadtteile sicherstellt.

Die Eréffnung der neuen Bahnstrecke erfolgt am Samstag, den 10.12.2011. Um 10.30 Uhr
wird nach der BegriiRung durch Stadtratin Lindscheid im Darmstadter Hauptbahnhof ein
Dampfzug der Museumseisenbahn nach Pfungstadt fahren. Die Mitglieder aller DADINA-
Gremien wurden hierzu eingeladen. Die Festivitdten werden dann in einem Zelt auf dem
Gelande der Pfungstadter Brauerei stattfinden. Zwischen 11 Uhr und 15.30 Uhr werden
halbstiindlich kostenlose Sonderfahrten der VIAS zwischen Pfungstadt und Darmstadt an-
geboten. Im Darmstadter Hauptbahnhof wird an diesem Tag u. a. durch einen gemeinsa-
men Infostand von RMV und DADINA auf das Ereignis aufmerksam gemacht.

2. Fahrradmitnahme
Am 18.10.2011 fand im Kreishaus in Kranichstein eine gut besuchte Podiumsdiskussion

der DADINA zur Fahrradmitnahme im OPNV statt. Auf dem Podium waren die Stadt
Darmstadt, der ADFC, die HEAG mobilo, der Fahrgastbeirat, die DADINA-Geschéftsstelle
und Menschen mit Behinderungen vertreten. Die BegriBung und das Fazit erfolgte durch
die DADINA-Vorstandsvorsitzenden. Moderator Markus Hirth leitete die sehr sachliche
Diskussion, die auch per live-stream im Internet Ubertragen wurde. Es wurden verschiede-
ne Vorschldge v. a. im technischen Bereich und fiir die Offentlichkeitsarbeit gemacht (sie-
he Anlage). Die DADINA wird jetzt nach Abstimmung mit den Beteiligten einen tUberarbei-
teten Infoflyer zur Fahrradmitnahme herausgeben. Weiterhin ist eine Imagekampagne u.
a. in Zusammenarbeit mit der HEAG mobilo geplant.
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3. Gutachten Lichtwiese/RoRdorf - Grof-Zimmern

Die Bearbeitung des Gutachtens durch das Buro ZIV lauft. Es fanden verschiedene
Besprechungs- und Ortstermine hierzu statt. Als Anlage ist ein Zwischenbericht Uber den
Sachstand vom Buro ZIV beigefugt. -

4. Jahresterminplanung 2012
Als Anlage erhalten Sie die Jahresterminplanung far 2012.

5. Linienbiindel Weiterstadt

Fir das Linienbundel Weiterstadt gibt es inzwischen die Zusage des RMV, die regionale
Buslinie 675 zu finanzieren. Dies bedeutet eine finanzielle Entlastung der DADINA. Der
Entwurf des Verkehrsvertrages zwischen dem RMV, der Fa. HAV und der DADINA wurde
inzwischen rechtlich geprift und zur weiteren Priifung an die Fa. HAV Ubersandt.

Zum 04.10.2011 traten einige Fahrplandnderungen im Linienbiindel Weiterstadt in Kraft.
So gibt es jetzt auch zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Fahrgéste die Linie 5516. Au-
Rerdem wurden zum 04.10.2011 halbstindlich Fahrten der Linien 5515/5516 als Fahrten
der Linie K zur TU-Lichtwiese durchgebunden. Dieses Angebot wird bereits gut ange-
nommen. Zu diesem Datum erfolgte auch eine Anbindung der Busse an das Ver-
kehrsmanagementsystem der HEAG mobilo, sodass die Linien jetzt auch an der dyna-
mischen Fahrgastinformation (DFI) angezeigt werden.

6. Ausfliige entlang der StraRenbahnlinien 6/7/8

Nach dem die Verlangerung der Strallenbahnstrecke in Arheilgen im Spatsommer 2010
fertig gestellt wurde, beabsichtigt die DADINA im Laufe des nachsten Jahres ein Faltblatt
mit Ausflugtipps entlang der gesamten Strallenbahnstrecke von der Bergstralle bis Arheil-
gen herauszubringen. Mittels der QR-Codes, iber die an den Haltestellen OPNV-
Auskiinfte gegeben werden, kénnen dort auch Erlauterungen zu den Ausflugszielen direkt
an der jeweiligen Haltestelle mit dem mobilen Telefon abgefragt werden. Dies méchten wir
unseren Kunden dann als weiteren Service anbieten.

Neu aufgelegt wird in 2012 auch die beliebte Broschiire mit Ausflugszielen entlang der
Odenwaldbahn. Dazu kommen wird auch ein Abschnitt, der tiber Ausflugsziele entlang der
neuen Bahnlinie 66 zwischen Darmstadt und Pfungstadt informiert.

7. Betriebliches Mobilitdtsmanagement

Der Vorstand hat am 22.11.2011 zugestimmt, in dem der Verbandsversammliung vorzule-
genden Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2012 Personal flir das betriebliche Mobilitdtsma-
nagement vorzusehen. Im Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2011 der DADINA war bereits
eine Stelle und anteilige Personalkosten fiir betriebliches Mobilititsmanagement enthalten,
dies wurde aber nicht umgesetzt. Inzwischen konnte das betriebliche Mobilitatsmanage-
ment in Kooperation mit anderen Partnern in Stidhessen zum Teil mit externen Beratern
weitergefiihrt werden.

Zurzeit laufen die Workshops im Rahmen des Programms ,Betriebliches Mobilitdtsma-
nagement Stdhessen® in Zusammenarbeit mit der ivm GmbH, der IHK, dem Kreis Grof3-
Gerau, der Stadt Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg. U. a. lassen sich die
Sparkasse Darmstadt, die Deutsche Bahn-Systel, die Stadt Ober-Ramstadt, das Staats-
theater Darmstadt, die Fa. Dohler sowie die Stadtverwaltung Darmstadt und die Kreisver-
waltung Darmstadt-Dieburg beraten. Nach der Erhebung von Daten in den teilnehmenden
Firmen und Verwaltungen werden konkrete Vorschlage fur eine umweltfreundlichere Mobi-
litat gemacht, wie z. B. JobTickets, Spritsparkurse, Elektromobilitat oder Fahrradabstellan-
lagen. Da noch weitere Institutionen und Firmen Interesse haben, die in das laufende Pro-
gramm aber nicht mehr aufgenommen werden konnten, ist fur 2012 eine Neuauflage ge-

plant.
Dieses Programm kénnte dann von dem neuen Mitarbeiter mitbetreut werden. Auf’erdem
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konnte er zuséatzlich im DADINA-Gebiet aktiv auf Firmen zugehen und sie im o. g. Sinne
beraten und z. B. fur den Abschluss von JobTickets werben. Das Programm hat gezeigt,
dass es sehr arbeitsintensiv ist, in den Firmen wirklich etwas in Richtung umweltfreundli-
che Mobilitat zu bewegen. Bei den Befragungen in den Verwaltungen und den Unterneh-
men geben z. B. viele Mitarbeiter an, das Auto zu nutzen, da die Fahrt mit dem OPNV viel
langer dauern wiirde. Genauere Untersuchungen haben aber gezeigt, dass viele der Be-
fragten in der Realitat recht gute OPNV—Verbindungen haben, dies aber nicht wissen bzw.
falsch einschétzen. Dies zeigt die Notwendigkeit insbesondere von Informationsmafnah-
men wie der Erstellung von persénlichen Fahrplanen.

Gerade in den heutigen Zeiten der knappen kommunalen Finanzen kénnen durch das
Mobilitatsmanagement mit einem relativ geringen Aufwand zusétzliche Fahrgaste gewon-
nen werden, ohne gleich neue Strecken oder zusétzliche Angebote finanzieren zu mus-
sen.

Zurzeit ist die DADINA personell nicht in der Lage, das betriebliche Mobilitéats-

management mit eigenen Kréften angemessen zu férdern. Stadt und Kreis Offenbach ha-
ben z. B. erfolgreich eine volle Stelle eingerichtet, um gemeinsam das betriebliche Mobili-
tatsmanagement zu betreiben und einen Ansprechpartner fur die Firmen anzubieten.
Da ein Mitarbeiter der DADINA (TV6D 11) seine Stelle um 25% reduzieren méchte und ein
anderer Mitarbeiter (TV6D 11) dringend entlastet werden muss, wird im Wirtschaftsplan
mit Stellenplan 2012 vorgeschlagen, die fiir betriebliches Mobilititsmanagement geplante
Stelle als TV6D 11 — Stelle vorzusehen. In 2012 kénnte dann ein neuer Mitarbeiter einge-
stellt werden, der zu 50% fiir die 0.g. Stellenreduktion und die o. g. Mitarbeiterentlastung
eingesetzt wird, und zu 50% fiir das betriebliche Mobilitatsmanagement. Damit kann ei-
nerseits die angespannte Personalsituation der DADINA entlastet und andererseits das
Zukunftsthema betriebliches Mobilitditsmanagement angemessen bearbeitet werden. Da
bereits im Wirtschaftsplan 2011 anteilige Personalmittel fir diese Stelle eingestellt waren,
erfolgt insgesamt nur eine geringe Erhéhung des Personaletats ab 2013. In 2012 entste-
hen keine Mehrkosten, da die Stelle erst im Laufe des Jahres besetzt werden kénnte.

8. Abrechnung HEAG mobiBus

Am 21.04.2010 fasste die Verbandsversammlung den Grundsatzbeschluss, die Sollkosten
far die direkt vergebenen Verkehre der HEAG mobiBus so anzupassen, dass der Zu-
schuss der Aufgabentrager um € 420.000 pro Jahr steigt, da sie fir das Verkehrsunter-
nehmen nicht auskdmmlich waren. Bei der genaueren Ausarbeitung der Anderungen wur-
de festgestellt, dass eine Zuschusserhéhung in Héhe von € 420.000 nicht mit den Grund-
lagen der Direktvergabe aus dem ,Eckpunktepapier” von 2008 iibereinstimmen wiirde, da
hier feste Absenkungen der Zuschiisse vereinbart worden waren. Es wurde dann einver-
nehmlich mit der HEAG mobiBus festgelegt, dass eine Zuschusserhéhung um € 380.000
korrekt ware. Fur das Jahr 2010 wurde eine pauschale Erhéhung von € 380.000 verein-
bart. Ab dem Jahr 2011 sollten die Zuschiisse Uber eine Anpassung der Sollkostensatze
(Kilometer, Fahrplanstunden, Fahrzeuge) in der Anlage 4 der Direktvergabevereinbarung
um € 380.000 erhoht werden. Durch eine falsche Annahme bei der Berechnung der Fahr-
zeugzahl ergaben die geénderten Sollkostensétze aber nur eine Zuschusserhdéhung von €
330.000 pro Jahr.

Bei der Erstellung der Abrechnung wurde dies in 2011 festgestellt. Aufgabentrager und
HEAG mobiBus sind sich einig, dass es der gemeinsame Wille war, die Zuschiisse um €
380.000 zu erhdhen, dies aber nicht korrekt umgesetzt wurde. Deshalb hat der Vorstand
am 22.11.2011 beschlossen, dies zu korrigieren und die Sollkostensitze so anzupassen,
dass sich die vereinbarte Erhéhung von € 380.000 pro Jahr ergibt. Die Mittel sind im Wirt-
schaftsplan 2011 durch Minderausgaben bei anderen Positionen enthalten und werden ab

dem Wirtschaftplan 2012 entsprechend beriicksichtigt.
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