"~ Lebenshilfe

= GieBen

Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung
Krelsverelnigung GleRen e.V.

Griininger Weg 29

35415 pohtheim-Garbenteich

An die
Eltern/ Erziehungsberechtigten Unsere Zeichen: Maag
der Kitas der Lebenshilfe e. V. und

Lebenshilfe Kita gGmbH Bereich: Kindertagesstétten

Telefon: 06404 / 804-282

Mobil: 0160/ 705 9033

Telefax: 06404 / 804-245

E-Mail: i.maag@lebenshilfe-giessen.de

Datum: 14.12.2012

Liebe Eltern,

das Jahr geht in groBen Schritten zu Ende und bringt doch noch viele Verdnderungen mit sich,
die ich thnen heute noch ndher bringen mochte, denn sie werden gravierende Einschnitte in
die Arbeit in unseren Kitas bringen!

Wie Sie bereits wissen ist ein ,,Hessisches Kinderférderungsgesetz' in Planung. Das Gesetz wurde
von den Fraktionen der CDU und FDP entworfen und wird im parlamentarischen Verfahren
voraussichilich bis Marz 2013 beschieden werden und ab 2014 in Kraft treten.

Als Ziel wird darin formuliert, dass Trdgem von Einrichtungen unter Aufrechterhaltung der
Qualitét mehr Flexibilitét bei der Organisation des Betriebes eingertiumt wird.

Solite das Gesetz in der geplanten Form verabschiedet werden, wird es aber durch die
geplanten Neuregelungen zu erheblichen Qualitatsverlusten, weniger bedarfsgerechter
Betreuung und schlechteren Rahmenbedingungen kommen.

Einige kritische Punkte im Gesetzentwurf mdchte ich thnen eriGutern:

o GruppengréBe
Die bisherige gruppenbezogene Finanzierungssystematik wird zugunsten einer Férderung
nach Fachkraft-Kind-Relation aufgehoben.
Das bedeutet: Nur bei einer Gruppengrée von 25 Kindern und Vollausiastung bleibt der
jetzige FachkraftschlUssel in bisheriger Hohe erhaiten.
Bel kleineren Gruppen, wie z.B. in unseren Gruppen mit integrationspldtzen oder durch die
Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren oder dadurch dass eine Gruppe wg. geringer
Geburtenjahrgéinge noch freie Plaitze hat, falit der jetzige FachkraftschiUssel deutlich hinter
den aktuellen Standard zurUck.
Berechnungsbeispiel:
Bei einem Betreuungsmittelwert von 30 Std./ Wo. fallt der Fachkraftanteil bei
15 Kindern auf 1,05
20 Kindern auf 1,38
21 Kindern auf 1,45
22 Kindern auf 1,52
23 Kindern auf 1,59
24 Kindern auf 1,66
hinter die jetzige MindestVerOrdnung (= 1,75) zuriick!

or, U sfts’ indards oes Forest biev.ardship Cuuncs (FSC)

Seite 1 von 3

Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung Kreisvereinigung GieBen e.V. Gruninger Weg 29 35415 Pohiheim-Garbenteich
Telefon 06404 804-0 Telefax 06404 804-244 infomlebenshilfe-giessen de  www.lebenshilfe-giessen de

sparkasse Giefen Kontonummer 200512021 BLZ 513 506 25 BAN DE4S 5135 0025 0200 5120 21 SWIFT-BIC HELADEF1GIE

volksbank Mittelhessen Kontonummer 2940000 BLZ 513 900 00 1BAN DE35 5139 0000 0002 9400 00 BIC VBMHDESF

vorstand Magnus Schneider  Aufsichtsratsvorsitzende Maren AMuller-Erichsen  Vereinsregister Amtsgericht GieBer VR 1167  USt-idNr. DE112641645

F3C 3008 | Dipgey Papier st zeri Ciert nach




Ahnliche Werte erhdlt man bei einem Betreuungsmittelwert von 42,5 Stunden/Woche bei
unseren Ganztagsgruppen.

Angemessene GruppengréBen sind ein grundlegendes QualitGtsmerkmal der
p&dagogischen Arbeit. Es wirde mit diesem Gesetz also zwangslaufig zu Qualitatsveriusten
in unseren Kitas kommen, zum einen bzgl. der individuellen Betreuung und Férderung eines
jeden Kindes, weil weniger Personal in jeder Gruppe arbeiten wirde und zum anderen
mUssten wir die fir uns so wichtige Kooperation und Erziehungspartnerschaft mit thnen
deutlich einschranken, weil das Personal nur sehr reduzierte Zeiten fUr TOr- und
Angelgesprache, ausfuhrliche Entwicklungsgespréche etc. hatte.

Betreuungsmitteiwert

Hinzu kommt, dass nicht mehr die reale Offnungszeit (im KiFal Helen Keller z.B. aktuell 49
Std./ Wo. oder in Reiskirchen, Eberstadt, Nieder-Bessingen, Watzenborn + Garbenteich in
den Gruppen mit erweiterter Offnungszeit (7.00/ 7.15 - 14.00 Uhr) von 35 bzw. 33,75 Std./
Wo.), sondern nur noch ein sog. ,,Betreuungsmittelwert" (z.B. fUr Ganztagsgruppen nur noch
max. 42,5 Std./ Wo., fir 14.00 Uhr-PlGtze nur noch 30 Std./ Wo.) fur die Berechnung der
Fachkraft-stunden hinzugezogen werden kann.

Betreuungszeiten die Uber den Betreuungsmittelwert hinausgehen werden nicht mehr vom
Land finanziert und die Lebenshilfe GieBen misste gezwungenermaBen die Offnungszeiten
reduzieren.

Das bedeutet: Die Ausgestaitung von bedarfsgerechten Offnungszeiten wird nicht
gefdrdert. Elterliche Bedarfe und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in diesem
Gesetzentwurf offensichtlich irelevant bzw. nicht mehr gewinscht, AuBerdem wird das
bereits benannte Problem (s. o.), dass weniger Personal in den Gruppen zur Betreuung,
Bildung, Erziehung Ihrer Kinder zur VerfUgung stehen wirden, nochmals verschérft.

Fachkraft/Kind-Relation (Kinder unter 3):

Die neue Férdersystematik sieht vor, die Betreuung fUr unterschiedliche Altersstufen mit
unterschiedlichen ,,Fachkraftfaktoren" auszugestalten. Die Gruppenobergrenze von z.2. 10
Kindern im ,Krabbelbereich" wird aufgehoben. Rechnerisch kénnen in einer Krabbelgruppe
bis zu 16 ein- bis dreijéhrige Kinder betreut werden und das jedoch bei gleichbleibendem
PersonalschlUssel!

Ausfalizeiten (29 Urlaubstage/ MA, ca. 10-15 Krankheitstage, 5 Fortbildungstage sowie 5
Bildungsurlaubstage)

Dafir werden nur 15 % veranschlagt. Die Erfahrungen von Ihnen als Eltern zeigen und wir als
Tréger wissen, dass diese Zahl unrealistisch ist. Werte von 20%-25% sind stafistisch belegt.

Mittelbare pddagogische Arbeit {z.B. Vor- und Nachbereitungszeit, Dienstbesprechungen,
Supervision, Elterngespréiche, efc.)

Dafir sind keine Zeiten vorgesehen! Wir wissen jedoch, dass diese Zeiten dringend
erforderlich sind und nur so eine qualitativ hohe und fachlich kompetente Arbeit mit Inren
Kindern und thnen als Eitern geleistet werden kann. U.E. mUssten mindestens 20%
veranschlagt werden.

Verteilzeiten fUr Leitungsaufgaben
Dafir sind keine Zeiten ausgewiesen! Ohne die Kitaleitungen vor Ort, die ein offenes Ohr fUr

Sie als Elitern und Ihre Belange haben, die die Mitarbeiterinnen in ihrer paddagogischen
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Arbeit anleiten, begleiten, unterstitzen, die die Entwicklung lhrer Kinder im Blick halten, die
Verhandlungen mit Kostentragern fUhren, die den enormen Verwaltungsaufwand téglich
meistern, etfc. ist eine Kita nicht zu fUhren. Daher missen u. E. in Anlehnung an
Erfahrungswerte 10 Stunden Leitungsfreistellung pro Gruppe veranschlagt werden.

o QOffnung des Fachkraftkatalogs:
Im geplanten Gesetzentwurf ist es mdglich 20% fachfremde Laien einzurechnen. Das

bedeutet fir uns eine skandaldse Entprofessionalisierung des Berufsstandes. Der aktuell
vorhandene Fachkréftemangel wird durch so eine MaBnahme nicht aufgehoben, sondern
verschlimmert sich sogar u. E. nach, denn wozu soll man eine 5-&hrige Ausbildung machen,
wenn man auch ohne Ausbildung in einer Kita/ KifaZ arbeiten kann!

Wir sprechen uns ausdricklich nicht gegen Praktikanten im FSJ, ,,Bufdis”
{Bundesfreiwilligendienst) oder Auszubildende aus, sie sind als Helfer und UnterstOtzer ganz
wertvolle Kolleginnen. Aber wir wollen nicht, dass sie bereits die fachlich so wichtige Arbeit
mit Inren Kindern und thnen in all inren Facetten voll verantwortlich ausfOhren sollen,
sondern, dass sie die erforderlich Zeit des Lernens, der Reflektion und Erffahrung sammeln
bekommen sollen,

Dieses Gesetz wollen wir mit ihrer Hilfe verhindern!
Denn Sie, thre Kinder und die Mitarbeiterinnen in den Kitas werden die Verschlechterungen

sonst Tag taglich erleben.

Was kdnnen Sie tun?

o Beteiligen Sie sich bitte an der Unterschriftenaktion der LAG FrUhe Hilfen {bis 10.1.13), sie liegt
in jeder Kita aus!

o Informieren Sie andere Uber das Gesetz und machen Sie auf die Verschiechterungen
aufmerksam und bitte sie diese sich auch an der Unterschriftenaktion zu beteiligen (Kopien
kédnnen Sie in der Kita erhalten)

o Beteiligen Sie sich bitte an unserer fUr Januar/ Februar 2013 geplanten landesweiten
Aktionen. Wir werden am Tag der 2. Lesung des Gesetzes nach Wiesbaden der
Landesregierung die Unterschriften Uberreichen und unsere Kitas schlieBen. {Der Termin steht
nicht fest, wir werden sie so schnell wie méglich dariber informieren)

ich winsche lhnen - trotz dieser Nachrichten - eine schéne Weihnachtszeit und alles Liebe und
Gute fUr das neue Jahr!

Herzliche GrfiBe

/"*‘; j
Ina/Mcog

Bereichsieitu indertagesstatten
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