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Ein Sozialstaat welcher die Existenz und geselllattze Teilhabe der Menschen garantiert, die Eliuimgy des
Lohnabstandsgebotes bewirkt und die fiir die Nadighait notwendige Produktion erhalt.

Im folgenden wird ein Weg, eine Methode beschrief@rdessen einzelnen Mitteln man dieses Ziel nawh
nach erreichen kann und dies effektiver als eseheet Fall ist.

Inhalt:
Vorwort, Abgrenzung und Verhéltnis des ZGE von BGEQESt, Basic Income Guarantee
Rahmendaten

1. Die Sozialen Sicherungssysteme, Renten, Pensiéinanken- und Pflegeversicherung
1.1 Die Rentenversicherung

1.1.1 Die steuerfinanzierte Grundrente

1.1.2 gleitender Ubergang in die Rente und Rentenbeginn

1.2 Die Krankenversicherung

1.3 Die Pflegeversicherung

2. Mindestlohn
2.1 Der Sonderfall der 400 Euro-Regelung

3. Weitere soziale Firsorge- und Teilhabesystemé3 /Rozialhilfe u.a.

4. Anmerkungen, Optionen und Schnittstellen

5. Schiler und Studenten

6. Kostenberechnung

7. Beispiel-Berechnungen

8. Einfihrungs-Modalitaten, Kombilohn-Fenster undtere Erlauterungen

8.1 Das Kombilohn-Fenster



-3-
Vorwort, Abgrenzung und Verhéltnis des ZGE von BGE und negESt

Ein Bedingungsloses Grundeinkommen ist ,ein Einkommen, das von einem politischen Gemesenan alle
seine Mitglieder individuell, ohne Bedurftigkeitspriifung und ohneeg@nleistung ausgezahlt wird"
(Vanderborght/Van Parijs 2005, S. 37)......Das delié Netzwerk Grundeinkommen fugt der Definitioresi
Grundeinkommens eine weitere Bedingung hinzu: dkexistenzsichernd sein in Sinne der Sicherumgrei
basalen gesellschaftlichen Teilhabe“.

"The Basic Income Guarantee is an unconditional, government-insurgdarantee that all citizens will have
enough income to meet their basic needs."

Damit haben wir zwei Klassen, bzw. eine mit einatdvkategorie. Das eine ist eine Einkommens-Garadds
andere eine Auszahlung. Eine Auszahlung an jedem kaan als einen Spezialfall der Erfiillung einer
Staatsgarantie begreifen. Dann ware jedes BGE asicBncome Guarantee (BIG) aber nicht jedes BIiG ei
BGE. Zu den anderen BIG-Varianten welche kein BGarsttllen zahlt beispielsweise die negative
Einkommensteuer welche u.a Milton Friedman befutetdrat.

Das ZGE ist innerhalb dieser Grundeinkommens-Dtidimials eine Garantieform zu begreifen. Hauptmexiem

in Abgrenzung zu manchen Leistungen des SGB siftidaa. das der Staat aulRerhalb einer Prufung des
Einkommens (wie bei der Einkommensteuer) grundsatAuf weitere Datenerhebungen verzichtet und auch
keine Sanktionierungen aussprechen oder die Legjdtireen kann.

Rahmendaten

Leistungen

- 400 Euro Grundsicherung fur alle erwerbslosen Ehsenen welche keine Grundrente oder Kindergeld
erhalten

- Zwei-Saulen System bei der Altersversorgung. 3000ro steuerfinenzierte Grundrente fir alle zjggyl.
Umlagerente, Pension oder private Rente

- Gleitender Ubergang in die Rente, Vorruhestandsuegen ab 63 Jahre

- Kindergeld welches grundsatzlich 200 Euro betragt

- Fur Bezieher von Grundsicherung betragt die Grum#sing fir Kinder 250 Euro; alleinerziehende mit
Grundsicherung erhalten 350 Euro Grundsicherunddgrerste Kind

- Ubernahme der Wohnungskosten bei geringem Einkommen

- Ausweitung der Pflegeversicherung bis hin zu habsh Arbeitsstellen

- teilweise steuerfinanzierte Gesundheistinfrastnuktit einem Volumen von etwa 30Mrd Euro

- Mindestlohn in Hohe der Armutsgefahrdungsgrenzes vaituell 5,60 Euro Nettolohn/h bzw. nach
aktuellem Standard hochgerechnet rd. 7,50 Euroiitt@dohn bedeuten wiirden. Nach Umbau des SV-
Systemes waren das etwa 7,10 Euro Brutto. (5,6@ttolhn liegt tber dem aktuellen Mindestlohn in NL
(3) (8) welcher trotz 8,74 Euro Brutto lediglichl8, Euro Kaufkraft bedeutet; damit liegt der angkpei
Mindestlohn hinterher vergleichend tUber 9 Euro ®ijut

- Mehr Netto vom Brutto fur SV-pflichtig beschéaftigte

UmstrukturierungsgréRen und Finanzierung

- Lohnsummenausgleichssteuer flir Arbeitgeber u.a. BEadsatz fir Arbeitgeberseitig dann wegfallende
Rentenversicherungsbeitrage fiir die Grundrente.

- Erhéhung des Eingangssteuersatzes von 14% aufub8%es Spitzensteuersatzes von 42% bzw. 45% auf
etwa 50% (gerechnet ohne Solidaritatszuschlag)

- Umleiten von etwa 5% aus GKV und PKV-Beitragen im @rundkankenkasse

- Anheben der Kdrperschaftssteuer um 5%

- Vermoégenssteuer von 0,5% bei 500.000 Euro Freipetra

- opt.: Wegfall des Ehegatten-Splitting, da Existeimimumsgarantie durch Grundsicherung erfolgt

Kosten
Der Punkt ,Kosten“ ist nicht mit dem Punkt ,Finaeming“ zu verwechseln, da teilweise nur umfinarizierd.

Die Zusammenstellung der Kosten welche in der &nslien-Betrachtung zwischen 8 und 21 Mrd liegen werd
stelle ich hinten an. Sie sind in Kapitel 6 zu #nd
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1. Die Sozialen Sicherungssysteme, Renten, Pensiori¢éranken- und Pflegeversicherung

Sowohl im Bereich der Rentenvorsorge als auch imeiBe der Kranken- und Pflegeversicherung ist es
unumganglich, die Erhebungsbasis fir die Kostemdgatzlicher Leistungen zu verbreitern. Wahrend das
Volkseinkommen weiter im Steigen begriffen ist, dsirsowohl die Zahl der Einzahlenden seit der
Wiedervereinigung als auch das damit verbundenérd@sivolumen immer weiter zurtickgegangen. Grinde
dafir sind unter anderem steigende oder auf hoheireal verbleibende Arbeitslosigkeit oder/und

Unterbeschéftigung  geférderte Selbstandigkeit rauf der Einkommenshdéhen aus dem System der
gesetzlichen Versicherungen ausscheidender Personen

Die Basis der Einzahlungen uber Beitrage wird zudéwunch die steigenden Anteile der Kapital- und

Gewinneinkunfte am besteuerbaren Volkseinkommenhge&lert fir welche keine Beitragspflicht bestedts.

ist zudem nicht von Nachteil wenn die Nutzen undstea einer allgemeinen Versicherung alle, auch
Staatsangestellte und den Staat als Arbeitgeberemiiezient und dadurch eine gréRere Vernetzung und
Nivellierung des Wohistandes erreicht wird. Das ioanderdriften von Léhnen und Gehaltern

Privatwirtschaft/Staatsangestellte wird dadurchegtighen.

Neben der inhaltlichen Begriindung einer Sicherungr dsrundversorgung und einer gerechteren
Lastenverteilung geht es bei einer Neuordnung aachm den Faktor Arbeit an gezielt ausgewahlterkfemn
zu entlasten. Dies ist insbesondere auch durckeHtibalisierung und der damit einhergehende Speigaling,
unterschiedliche  Auslastungen und ansteigender dmreivung  strukturell — erforderlich. Die
volkswirtschaftlichen Hintergriinde hierfir werden anderer Stelle ausgefiihrt (Heckscher-Ohlin-Thaore
Sraffa, Samuelson-Effekt u.a.).

Fir die verschiedenen Versicherungszweige sindregistlichen wie volkswirtschaftlichen und struktlea
Grinden unterschiedliche Arten der Teil- und Umfimiarung vorgesehen welche im folgenden beschrieben
werden. Grundsatzlich gilt, das die Arbeitgebergit nicht auf die Arbeitnehmer- bzw. Steuerseite
Ubernommen werden sollen und kénnen. Dies wirdkchtleine Lohnkirzung darstellen deren Folgen man
nicht oder nur sehr eingeschrankt fiskalisch kormsmen kann, da es sich nicht alleine um eine
Aufkommensfrage handelt. Das geht (sinnvoll) nilwiise indem man den Kreis der versicherungsptilien
Ertrage erweitert (z.B. Gewinn-/Kapitaleinkiinfteasveine Kompensation aus der Sparquote oder agsdmh
Gewinnen heraus ergeben kann. Héhere Gewinne mdssaus jedoch nicht zwingend resultieren weshahb m
darauf achten muss das Risiko des negativen Effelieminimieren (aber nicht Gberkompensieren) ader
eliminieren (indem man die Sparquote einrechnagkdfisch ist zu beachten das die Basis einer Bestieig
u.a. durch das Besteuerungsverbot des Existenzmingnerheblich gemindert wird, so das die Basis@lishes
nicht wirklich gréRer wird, sich aber der Kreis d&hler um neu hinzukommende Gruppen erweitert.

1.1. Die Rentenversicherung

Die Rentenversicherung wird auf zwei Beine gesteltwird eine steuerfinanzierte Grundrente fuefe8urger
geben welche aus zwei Quellen gespeist wird undtziish eine Umlageversicherung wie heute auchs®ie
zwei Saulen existieren bereits in der Schweiz, Grindrente betragt dort mehr als 13.000 SFR, eine
Finanzierung erfolgt dort Uber die Einkommensteeéme Teilnahme ist obligatorisch (verpflichtend, gibt
keine Ausnahmen. Es ist also grundsatzlich keinuxav

Umlage-Rente Pension priv. Rente

| | |

Grundrente (Steuern)
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1.1.1. Die steuerfinanzierte Grundrente

Die steuerfinanzierte Grundrente wird z.T. aus mingmbau der Arbeitgeberbeitrage der Rentenversiciter
finanziert. Die Beitrage fallen teilweise weg uné@rden durch eine Lohnsummenausgleichssteuer(4izerse
Erfasst werden abweichend von der Rentenversichepdiicht dann alle Arbeitnehmer, dies schliel3thaaach
ausnahmslos alle Beamte/Staatsangestellte sowiadilkitgeberahnlichen Angestellten ein welchedbisiicht
pflichtversichert sind/waren. Die Lohnsummenausfissteuer verlauft nicht ,flat“ sondern hat einedgression
mit einem (aktuell) V-formigen Verlauf. Dies diembehreren Dingen wie z.B. einer Kompensation des
Globalisierungseffektes, der Unterstitzung der $ehaft fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern wied
Kaufkraft. AulRerdem soll sie Bestrebungen sowohkriMindest- als auch einen Maximallohn einzufiihren
unnétig machen. Die Steuer hat einen Tiefst-PufRb (Steuer) etwa 5%-10% oberhalb eines gedachten
Mindestlohnes und betrégt nach oben maximal 15% Mindestlohn hin einen geringen Wert von bis zu 2%
(Abweichend von der erklarenden Seite (Ful3notestdikgine hdhere Steuer bei niedrigeren Léhnen nudige
wenn ein Mindestlohn gesetzt wird, da niedrigerangnur noch durch Teilzeitarbeit entstehen kénnen)

Das zweite Standbein der Grundrente entspringtlaug&inkommenssteuer. Entweder erhéht man grurit$atz
den Steuertarif oder/und man weist es separattaliki eines Solidaritdtszuschlages welcher vonHtiire der
bereits anfallenden Einkommensteuer abhéangig &ss. \Ware insofern eine geschickte Losung als es aineh
gewisse Progression beinhalten wiirde. Es werden aufgrund des Aufbaues des Sozialsystems nicha all
viele sein welche nie in das Rentensystem eingehabkn. Allerdings erhalten in Westdeutschlan@%raller
Frauen und 16,1% aller Manner irgend eine Formrdrente erhalten weniger als 400 Euro (Stand 107.20
BMAS(10)). Die Erhdhung des eigentlichen Finanzbegawird sich in Grenzen halten. Es gibt (It. dést
2010) 21,2mio Personen éalter als 60 Jahre. Lt. OB®@O 4,2mio davon 64 oder junger. Es bleiben 17mio
Personen im Alter ab 65 Jahre (Regelaltersbeg®8etyt man 4000 Euro/Jahr (333/Monat) ein erhélt eiaan
Gesamt-Finanzierungsbedarf in Héhe von 68 Mrd ENaxh erster Abschatzung auf Basis der Schichteng d
Gesamtbetrag der Einkiinfte (2) aus den Bezugedmitnehmern (852 Mrd) erbringt die LsSt etwa 5dMr
Euro (wobei der Steuerverlauf der LsSt Spielrausst)d Bleiben 11 Mrd fur eine Finanzierung der &ignz
Ubrig. Eine durchschnittliche Erhéhung der Einkomsteuer um 1,5% sollte dafiir ausreichen; z.B. eine
Erhéhung der ESt von 14% Eingangssteuersatz auf WLB86 dem Spitzensteuersatz von 45% auf 47%
(Erhdéhung um durchschnittl. 5%).

Die Beitragseinnahmen aus der gesetzl. Rentenhersingen lagen 2010 bei 185 Mrd Euro (11). Das ltige

der LsSt fur die aktuell Pflichtversicherten wérea.udas etwa 7% der bisherigen Rentenversicherung
umfinanziert werden. Die Vorteile daraus entfalleri die Versicherten (h6heres Nettogehalt) als deitheise

auf Arbeitgeber in dem Bereich mit niedrigerer 8rewnd Abgabenlast im unteren Lohnbereich (zwische
1000 und 2000 Euro Bruttolohn). Die angestrebteddst-Grundrente betragt etwa 300-400 Euro p.Mda
zusammen mit privater Vorsorge und/oder der Umiagefierten Rente die Summe der Rentenbeziige ien Alt
Uber dem Satz der Grundsicherung liegen.

Rentenanspriiche, Pensionen, Lasten und Regeln

In der Ubergangszeit werden Rentenanspriiche undid®sanspriiche mit der Grundrente verrechnet. Fir
Staatsangestellte welche bisher Pensionen erhaétkame Uber einer Grundrente liegen &ndert sicinsdgenig
etwas wie bei Rentenanspruchen Uber dieser MailieZ€&iten danach gelten Grundrente zzgl. Umlagerent
oder zzgl. Pensionen welche dann jew. niedrigefallen. Ggfs. entstehende zusétzliche Lasten fiir Saat
durch die neue Steuer werden also durch geringamsiéhszahlungen zumindest teilweise kompensiértdie
volkswirtschaftlichen Folgen fir die Firmen/Wirtsdh verweise ich auf genauere Ausfiihrungen an a@nder
Stelle (Lastenverteilung, Globalisierungs, Samu#gldeckscher-Ohlin, Aul3enhandel etc.).

Mdgliche Variante:

Mit einer Koppelung der Grundrente an die (weitatem beschriebene) Grundfirsorge kann man dasByste
prinzipiell auch vereinheitlichen. Dafir misste malann die Lohnsummenausgleichssteuer fiir die
Umschichtung des Arbeitgeberanteiles anpassen ignidkommensteuer, respektive den Zuschlag edenfal
Das hat sorgfaltig abzuwagende Vor- wie Nachteilereinheitlichungen besitzen sicherlich einen Clarm
fiskalische Koppelungen/Automatismen verkompliziejedoch oftmals mehr als sie nutzen. Eine Oriemtig

an dem Betrag der Grundfirsorge ist jedoch nichtketet. Man kann die Zusatzkosten fir eine
Vereinheitlichung anstelle Gber die LsSt aus derigéb bisher gezahlten Zuschiissen zur Rentenversich
darstellen um ggfs. unerwiinschte Rickkoppelungerermeiden.
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1.1.2 gleitender Ubergang in die Rente und Rentenbeginn

Es erscheint aufgrund der unterschiedlichen Betgst (u.a....) wiinschenswert einen flexiblen Védr(@uB.
Teilzeitarbeit) und u.U. eine Vorverlegung des Raedes zu ermdglichen. Gleichzeitig wirkt sich die
Zunahme des Lebensalters auf die Rentenbezugsdasiemd erhéht den Umlagebedarf. Um diesen Spagat z
ermoglichen bedarf es einer entsprechenden Rertegddonstruktion.

Die steuerfinanzierte Grundrente wird ab dem 63Jebsjahr ausbezahlt wenn man entweder Voll-/T¢ilzei
arbeitet oder sich dafir entscheidet in den Vomstend zu gehen. Im Falle der Arbeitsleistung firidgne
Anrechnung des Einkommens statt und man erhalt didle Grundrente zusatzlich zu seinem
Arbeitseinkommen.

Die Regelaltersrente/-pension erhalt man ab denléBensjahr. Wird die Option der Vorruhestandsnaug!
gewahlt wird die Regelaltersrente wie bisher gekizB. um 3,6% p.a.. Bei einer derartigen Regelwigde
man in einem Alter von 63 Jahren mit einer Kirzdeg Regelaltersrente um 14,4% in den Vorruhestae gy
kénnen. Der Bezug der vollen Grundrente wird damaht berihrt, so das die Kiirzung insgesamt geringe
ausfallt. Die Vorruhestandsregelung kann auch fi@lrdnten in Anspruch genommen werden in den
Abstufungen 25%, 50% und 75%. Eine Kirzung wirdrdaar fir den davor in Anspruch genommenen Anteil
der Rente vorgenommen.

Die Mehrkosten fir diese Konstruktion werden aWl&l Euro veranschlagt. Basis der Berechnung bildien
Daten der OECD (9) nach welcher 1,85mio Persondachen 60 und 64 arbeiten und rd. 800.000 Personen
einen Jahrgang bilden. Der zusatzliche Finanziesedarf wird sich hauptséchlich an den arbeitenden
ausrichten (2 Jahrgdnge mit jew. etwa 4.000 — 50B0ro p.a.). Verschiebungen zwischen
Arbeitslosengeld/Grundsicherung und Rentenbezugerebei den Zusatzkosten nicht beachtet.

1.1.3 Die Krankenversicherung

Hier wird ahnlich der Rentenversicherung auf eirurelsystem mit zwei aufsitzenden Saulen gebaut. Alle
Einkommen werden mit einem Steuer- oder Abgabersegt mit deren Einnahmen einen Teil der Kosen d
Gesundheitssystemes beglichen werden welche allgute kommen. Da aktuell etwa (geschatzt) nur didtél
aller Brutto-Einkommen SV-pflichtig sind sollte déeiswirkung eine Absenkung der Beitrdge sowohl @GV

als auch der PKVen sein und auch eine Senkung #@sSatzes um das ein- bis zweifache des Steuer-
/Abgabensatzes. Angestrebt wird eine Senkung vaa 2% im Arbeitnehmer-Bereich. Mdglich wére eine
Begleichung der nicht mehr paritatisch aufgeteilBaiastung von 0,9% und stattdessen eine Absenkung
Arbeitnehmer-Bereich von zusétzlichen 1,1%. Die ténswvirden tberschlagen rd. 10Mrd betragen, wasrein
Aufschlag auf die Einkommenssteuer von 5% bedeutdirde, also einem Zuschlag analog dem
Solidaritatszuschlag in dieser Hohe als ,Krankeskaguschlag” (wie bei der RV s.0.). Das bedeuteSi-
pflichtig versicherte Arbeitnehmer in der Regel iemeinen positiven Saldo. (Beispiel: bei 3750 Eetragt
der Saldo +40 Euro hdheres Netto).

In einem groReren Gesamtkontext erscheint es inexea richtig das jeweils aus Beitragen von PKV @€V
Mitgliedern umgerechnet ein weiterer Satz von zusem etwa 20Mrd Euro fir eine Grundversorgungs-
Infrastruktur einbezahlt wird. Diese erhalt die galbe Basiskosten des Gesundheitsystemes zu finamziad
Uber einen Fonds sicherzustellen das keinem Bigandleistungen verwehrt werden. Diese Kasse wéna d
mit 30Mrd Euro ausgestattet (das sind mehr als 4086 Ausgaben) welcher alle Birger prinzipiell Bagsfrei
und obligatorisch angehdren. Unversicherte Birgeedehandlungsanspruch sind wie bei der Grundedree
damit ausgeschlossen.

GKV PKV

Grund-Krankenversorgung/
—>
Steuern Infrastruktur




1.1.4 Die Pflegeversicherung

Eine Anerkennung der Pflege naher Angehdriger gall einer aus der Pflegeversicherung finanzierten,
anerkannten Tatigkeit mit Erwerb von Rentenanwhefen ausgebaut werden. Das mindert Arbeitslogigke
(insbesondere im Alter), mindert Uber Rentenangmidltersarmut und erhéht die Akzeptanz wichtiger
gesellschaftlicher Tatigkeiten auch in Hinblick ali€ demographische Entwicklung. Auch eine Verkneygp
von Unterbringungsmaoglichkeiten mit guter Pflege liteimen kann so entgegen gewirkt werden. Der
Finanzierungsbedarf richtet sich nach der Art uachdsrad des Ausbaues und der Wechselwirkung mit dem
Arbeitsmarkt und der Grundflirsorge. Ob und wie vdaibei ein zuséatzlicher Finanzbedarf entstehtdstver
einzuschéatzen. Ggfs. sind dafur Mittel aus der &miknensteuer heranzuziehen, sollen jedoch unterl@i%eb.

2. Mindestlohn

Ein Mindestlohn soll fur eine ,auskdmmliche* Entlnimg fiir eine Arbeitsleistung in Vollzeit sorgerudém ist
diese Entlohnung ein wichtiges Element fiir einehBitung des moralisch wichtigen Lohnabstandsgebdies
Unterschiedes zwischen einem in Vollzeit arbeitended einem nicht arbeitenden arbeitslosen. DabeniE.
jeweils von einem Nettolohn die Rede. Eine Bindentes Mindestlohnes an die Netto-Entlohnung madcht u
aus den bereits zuvor durchgesprochenen Lohnnebtmkand Abgaben wesentlich mehr Sinn. Die Gesigltu
der Steuer- und Abgabenlasten hat einen erhebliElffelt auf die Lohn- und Lohnkostenentwicklung si

fur Arbeitgeber als auch fur Arbeitnehmer. Dahescheint es auch geboten einen Mindestlohn erst e
Reformierung der Sozialsysteme einzufuhren. Ingises® die Lohnsummenausgleichssteuer (als nge.
Lohnkostensteuer auf der Arbeitgeberseite) istrdeidich um potentielle neg. Auswirkungen zu komgieren

).

Die Hohe eines mindestens zu erreichenden NettkeBimens aus Vollzeitarbeit zu bestimmen ist ein@dfu
Letztlich ist es willkdrlich und wie die Historieeigt sind die Herleitungen auch regelmafig naclgeinZeit
Uberholt und eher wenig sinnvoll. Es wird hier d@satz der Armutsgefahrdungsgrenze gewahlt. FirJdhs
2008 teilte das statistische Bundesamt mit dasSdtewvelle bei rd. 929 Euro pro Monat liegen wirde(as
entspr. Nettoaquivalenzeinkommen ist von 2007 &082um etwa 20 Euro/Monat angestiegen (12). Dert Wer
2010 wirde damit bei etwa 970 Euro/Monat liegenchHRet man diesen Wert auf eine 40h-Woche um erhalt
man einen gebotenen Netto-Mindestlohn von 5,60 Epro Arbeitsstunde. Dieser Wert (auf Brutto
hochgerechnet) soll nicht unterschritten werden.lIchén Bruttolohn dies bedeutet und welche Belastung
Arbeitgeber daraus erwachsen ist der AusgestaltiendSteuer- und Abgabenpolitik Gberlassen. Im stguo
2012 lage der Wert bei etwa 7,50 Euro/h brutto.

Brutto-Mindestlohn in einer Modell-Annahme: Unteltman 7% Senkung der RV und 2% Senkung der KV
im Arbeitnehmer-Bereich kommt man auf (3,5% + 2%§% geringere Abgaben als 2012. Der resultierende
Bruttolohn liegt bei 1230 Euro, was 7,10 Euro Misilighn entsprechen wiirde (3). Sollte wie geplant ei
Zunahme der Beschéftigung eintreten wirde diesetraBetber hdhere Einnahmen in den sozialen
Sicherungszweigen ggfs. weiter sinken und noch esleBtung verlieren. Gleiches gilt fur eine Anhebudeg
Grundfreibetrages. Anderungen am Sozialversichessystem, insbesondere auch Verlagern von
Sozialversicherungskosten in den Arbeithehmer-Bhrbétten sofort Auswirkungen auf den Mindestlofuach

das ist ein Vorteil eines Netto-Mindestlohnes.

2.1 Der Sonderfall der 400 Euro-Regelung

Die 400-Euro Regelung ist beliebt und existiertosthange, friher u.a. als 600DM-Regelung. Der \Mbfte
Arbeitnehmer resultiert aus der Formel Brutto=NeBer Vorteil flir Arbeitgeber resultiert zum einans der
Bereitschaft vieler eben fur Brutto=Netto zu arbeiund zum anderen daraus viele flexible Arbeitrethau
erhalten welche arbeitsrechtlich theoretisch zwargieichen Anspriiche haben (z.B. Kiindigungsschatheyr
diese i.d.R. nicht wahrnehmen. Der monetéare Voigetbei rd. 30% Lohnzusatzkosten nicht vorherradh®er
Versuch die Regelung beseitigen (Rot/Griine Reg@ruvurde nach kurzer Zeit abgebrochen. Es erscheint
vorteilhaft die Regelung in ein Gesamtkonzept ztedgrieren. Fir obige Mindestlohn-Regelung ist es
unproblematisch, da die Regelung eines Brutto-Mitidenes welche nicht sinnvoll mit 400-Euro-Arbaite
kombinierbar erscheint bei einem Netto-Mindestl@nifallt. Bei einem Netto-Mindestlohn ist der reiyel
Arbeitnehmer anders als heutzutage dem Arbeitnemtet00 Euro Regelung in dieser Hinsicht gleicttght.



Ldsung:

Wie dargestellt wird die LohnsummenausgleichsténmeNormalfall auf den umgerechneten Vollzeitlohrmbz
auf umgerechnete Stundensatze erhoben. Da bis di@0Btutto=Netto ist entfallt dies. Daflr Gbernimuar
Arbeitgeber die Beitrage des Arbeitnehmers zzglisphal 5% Lohnsummenausgleichssteuer. Bei modellhaf
angenommenen 15% Arbeitgeberbeitragen nach o.grieh lage die Summe aus SV-Beitrdgen und LSSt bei
35% unter vollen Versicherungsleistungen (KV und)R% den Arbeitnehmer. Eine separate Anmeldung bei
der Bundesknappschatft 0.a. entfallt.

3. Weitere soziale Fursorge- und Teilhabesysteme; &, Sozialhilfe u.a.

Die Trennung zwischen Arbeitslosengeld und Grursifige wird wieder eingefiihrt, wobei sich die Beniaip
zwischen Grundfirsorge und Arbeitslosengeld andd. Grundfirsorge ist steuerfinanziert und es lersia
auch jeder arbeitslose. Das Uber die Arbeitslogsiofeerung ausgezahlte Arbeitslosengeld deckt tkdtiglich
den Betrag ab, den der Arbeitslose Uber die Gruadfgje hinaus erhalt. Damit wird eine deutlichenfiteng
dieser Beiden Systeme erreicht.

Grundsatzlich erhalt jeder nicht arbeitende Ubedal@e der nicht Grundrentenbezieher ist die Gfirsdfge.
Ausnahmen von dieser Regel bedirfen einer Begrimmfluggfs. Schiiler u.a. ...). Die Hohe der Grurgliige
betragt 400 Euro. Zusétzlich zur Grundfirsorge dugrNachweis der Bedurftigkeit ohne Grundfirsosgely
werden fur eine angemessene Wohnung auf Antralaeen ibernommen so nicht Mitbewohner einen von de
Grundfursorge befreienden Verdienst erwirtschaf&nerdienste werden vom Nettogehalt ausgehendd% 6
bei der Gundsicherung und zu 70% bei der WohnursiskeJbernahme angerechnet. Fir Kinder wird
grundsatzlich ein Kindergeld von 200 Euro gezdbieses Kindergeld wird bei bezugsberechtigten Efetien
welche die Grundfiursorge voll oder zum Teil erhaltaifgestockt. Fur Kinder auf 250 Euro. Alleinehsade
Eltern haben Anspruch auf 350 Euro aufgestockten@tursorge fiir das erste Kind.

Zur Gegenfinanzierung wird die Korperschaftssteuar 5% angehoben (zw. 5Mrd und 8Mrd Euro an
zusétzlichen Einnahmen (5)) und eine Vermogensstheben (bei 0,5% und 500.000 Freibetrag etwartiOM
(6)). Das die Vermdgenssteuer eine Landersteuestadiarist nicht problematisch, da durch die Refiemung
auch kommunale Leistungen entfallen. Faktisch (ddemen die Bundeslander Kosten in Hohe von 10Mra Eur
und erhalten die Vermdgenssteuer als Kompensa#osatzlich ist bei der angestrebten Anpassung der
Einkommensteuer m.E. noch 1% zuordenbar (das réchmait 6Mrd).

Ob das vorstehende den Finanzbedarf komplett dealehist nur schwer exakt zu berechnen. Daher sind
verschiedene monetére Sicherheitspuffer vorhandetas die insgesamt vorgestellten Finanzmitteleacisen
werden.

Zusatzkosten fur Mieten etc. sind eher nicht zuagten, da diese wie bisher tbernommen werden sdllesten

fur die Grundfirsorge teilen sich in den erhéhtesitag fur die bisherigen Bezieher sowie alle weldeu und
voll anspruchsberechtigt waren auf. Fur diese ®ind vorlaufiger Finanzierungsrechnung etwa 16Mtd
Verflgung. Bei 12 x 400 Euro= 4800 Euro pro Falidsdas 4,8Mrd pro 1mio Beziehern, was etwa 3miceneu
Bezugsberechtigte abdecken wirde. Tatsachlich waneSeptember 2011 etwa 310.000 arbeitslose Nicht-
Leistungsempfanger gemeldet (21). Der um rd. 360HuM. erhdhte Satz fur die bisherigen etwa 7mio
Bezugsberechtigten wird in Abh&angigkeit des beifinrung gultigen Betrages etwa 3Mrd Euro zusatelich
Kosten verursachen was mit Verwaltungseinsparuogen durch eine geringere Anzahl als die 0.a. mabkim
3mio neuen Bezugsberechtigten abgedeckt ist. Digg& der neu Bezugsberechtigten wird sich u.a.daus
Gruppe nicht arbeitender Ehepartner bzw. in einedasfsgemeinschaft wohnender Personen herausbilden.
Diese sind aktuell nicht zwingend erfasst, gehdiiskalisch z.T. in den Bereich der Erlauterungemmzu
Ehegattensplitting im folgenden Kapitel.

Weitere Kosten entstehen durch das aufstocken dedeigeldes um die Kinder-Grundsicherung sowie das
anheben um 10% von 184 Euro auf 200 Euro. Das Kgadie: kostete 2010 19Mrd Euro (5). Nimmt man an es
zu einer durchschnittlichen Erhdhung um 30% (furhiEstungen an Kindergeld und Kindergrundsichejung
fuhren kdnnte lage man bei etwa 6 Mrd an zusattidiosten.

Die Entwicklung der Kosten der ,Aufstocker* auchBezug auf die Wohnungskosten-Ubernahme wird in den
Erlauterungen im Kapitel 8 naher beleuchtet.
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4. Anmerkungen, Optionen und Schnittstellen

Als Option und Schnittstelle zu weiteren fiskalisohMalRnahmen wiirde sich zur Finanzierung ein Autheb
des Ehegattensplittings anbieten wie bereits imeRaogramm der Piraten gefordert. Es ware einéstbg
Folge, da der Unterhalt fir einen nicht oder Tdilzgbeitenden Lebensgefahrten durch die Aufhebdeg
Bedarfsprifung fir Wohngemeinschaften direkt (undiviiduell) vom Staat geleistet wird. In die gleich
Kategorie zahlt auch die Erhéhung der Grundsichgriiim die Kinder. Lt. Steuerzahlerbund (2009) lagy d
Steuervorteil bei einem Ehepaar mit einem Verdievan 60.000 Euro bei rd. 6000 Euro. Mit 400 Euro
Grundsicherung und zusatzlichen 100 Euro Kindem@sicherung pro Monat wirde das eine vollige
Kompensation darstellen. Alle Paare mit Kind welamrger diesem Bruttoverdienst liegen wirden davon
profitieren. Ein volliger Wegfall des Ehegattentipigs wirde ein Volumen von 30Mrd Euro bedeute3) {dnd
einen groRen Teil der Kosten kompensieren.

5. Schiller und Studenten

Diese Gruppe wird oben ausgespart mit dem Hinwgislas Kindergeld. Im folgenden ein paar hypotlobis
Kosten fiir den Anwendungsfall.

Bei insg. 2,2mio Studierenden(14) lagen die Gesasth fir eine Grundsicherung von 400 Euro/Monat um
10Mrd Euro. Dazu kommen dann noch UnterbringungeknsAbzuziehen wéaren davon die bereits gezahlten
Bafog-Betrage von rd. 2Mrd Euro an 592.000 Stud€hits) sowie das Kindergeld fur alle Studenten I&s 2
Jahren (seit 2012 ohne Einkommensgrenze an abeird etwa 1,2mio Studenten jinger als 25Jahre(is
Uberschlagen eine Summe von 2,2Mrd Euro an firi@tedde ausgezahltem Kindergeld ergibt. Das simohda
zusammen (10 -2 -2,2) = 5,8Mrd Euro zzgl. Wohnuagtsn. Nimmt man etwa 300 Euro Wohnungskosten an
sind wir bei 7,3Mrd Euro, macht in der Summe 13,8NEuro (zuséatzlich) um jeden Studenten mit etwa 700
Euro p.m. finanziell auszustatten. Zu beachten ggfs. das sich etwa 300.000 Personen der
Leistungsberechtigten ALGII-Bezieher in Schule,8tod oder ungeférderter Ausbildung befinden (21) und
bereits zuvor in Kapitel 3 bei den Kosten erfasstden.

Einen zu bedenkenden Punkt im Bereich Schiler/@tedestellen die Kosten dar. Weitere und wichtigere
Punkte sind jedoch die Einflisse

- derjew. Zeitpunkte des Schulabschlusses

- der Zeitpunkt des Studienbeginns nach Schulabsckmsie

- die Studiendauer.

Eine Volatilitat z.B. des Studienbeginns ist gegelizas kann man anhand der Prozentsatze bei demliahém
Studenten welche sofort nach Erwerb der Fach-/Hibuleife ein Studium begonnen haben festmachen. Be
weiblichen Studentinnen sind es 2001 zu 2010 sté®%->71% (Hochschulen) und 60% gleichbleibend
(Fachhochschulen) gewesen welche sofort begonnéenhau studieren. Bei den mannlichen lauten die
Paarungen im gleichen Zeitraum 25% zu 44%(H) urtd 24 53%(FH), also eine deutliche Tendenz friher zu
beginnen (17). Eine Veranderung der 0.g. Punkta kegative — oder auch positive — Folgen nachAeten.

Fur ein auszahlen kann sprechen, das man mit Begjives Studiums oder einer Schulausbildung schdecht
gestellt wéare als wenn man sich arbeitslos melgdet hicht arbeitet und sich damit auch nicht welitddet. Das
erscheint eine Umkehrung des Leistungsprinzipesudézllen und Fehlanreize zu setzen. Es wére zueijea
ob man nicht einen umgekehrten Anreiz zu setzemagr

Die Anzahl der Schiiler alter als 18 Jahre lieghnigor, sollte sich aber auf wenige Jahrgéange uasuahitd
wesentlich geringere Zahlen beschranken. Denkbeg widch die bisherige Kindergeld-Regelung abzuinsier
das sie nur fir die schulische Erstausbildung §iinn wirden Studenten grundsatzlich die o.g. uegn
erhalten kdnnen.

Eine Gegenfinanzierung ware durch die Einsparumgandavor angegebenen Wegfallen des Ehegatteimgplitt
gegeben. Ein Teil wird auch durch den Wegfall bigjeg Steuerverginstigungen durch absetzbare Zgéfun
an studierende Kinder finanziert werden kdnnen (&hgfnicht bekannt).
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6. Kostenberechnung

Bei den Kosten und Einnahmen sowie der Verteilung serschiedene Aspekte zu beachten welche ich im
folgenden naher beleuchte. Die direkten Kosterehatich auf einem niedrigen Niveau, wéhrend die aus
teilw. anderen Finanzierungsquellen stammende eeilte Verteilungsmasse den Lowenanteil ausmafint.
beachten ist das es sich hier um Erstrunden-Beuegfem handelt. Zweit- und Drittrunden-Effekte wardhécht
berucksichtigt.

Tab.1

Direkte Kosten/Mehrausgaben

Grundrente: + 11 Mrd zusatzlich (Rest ist Umfirianang)

Gleit-Rente: + 5 Mrd

Krankenkasse: Kostenneutral (ausschl. Umfinanzigrung

Pflegeversicherung: Ergibt sich aus Wechselwirkungnt., kein Kernelement)

Grundsicherung: + 16 Mrd

Kindergeld/-grundsicherung: + 6 Mrd

(Opt. Schiller/Studenten-Grunds.: + 13,3 Mrd)

Summe direkter Mehrkosten + 38 Mrd Euro (51,3Mrd Euro)
(Opt. sofortige Gegenfinanz. - 30 Mra &Megfall Ehegattensplitting)
Summe Kosten TOTAL + 8Mrd Euro (21,3 Mrd Euro)

Als Posten fir eine Einsparung lie3en sich 30 MutdoEaus einem wegfallen des Ehegattensplittinge gy
rechnenDer Saldo aus direkten Kosten und Einsparungen ohneeitere Umstrukturierung wirde dann 8
Mrd bzw. 21,3 Mrd Euro ergeben. Das waren maximal +1% bei der Staatsquote, wak angesichts der
tendenziell riicklaufigen Entwicklung der Staatsguatder Vergangenheit kein Problem darstellt (18).

Einsparungen an Birokratiekosten lasse ich hieermaBht, da diese in ihrer Hohe sehr spekulativewar
Aufwand und Priifungen auf Bafég- und Grundsichgsterechtigungen sowie Altersgrundsicherung, Vergab
und Kontrolle von BeschaftigungsmalRnahmen und Beweyen etc. kdnnten jedenfalls groflitenteils detfal
Dadurch entstehende Minderausgaben bilden einaifganeserve. Das gilt auch fir die angenommendiymsi
Entwicklungen der Binnennachfrage und damit auch-gleanzierungsbasis.

Neuverteilung/-aufkommen

Aus der Finanzierungsibersicht ergeben sich folgepdsitionen welchanderseingenommennd dber die
Netto-Kosten hinaus auch andeesteilt wurden. Es stelkeine Finanzierungsrechnung im engeren Sinne dar.

Anderungsrechnung Tab. 2

Vermogenssteuer + 10 Mrd Euro

Einkommensteuer + 26 Mrd Euro
Lohnsummenausgleichsteuer + 57 Mrd Euro

Kdrperschaftsteuer + 7 Mrd Euro

Neuverteilung + 100 Mrd Euro

(Opt. Wegfall Ehegattensplitting + 30 Mrd Euro)

(Neuverteilung + 130 Mrd Euro)

(abzgl. o.a. direkter Mehrkosten + 78,7 Mrd Euro)

Indirekte Kosten — andere Sichtweise

Die Aussage mit den 8 Mrd Euro an (saldierten) Kogfab.1) ist zu relativieren, denn es handelt debei um
die fiskalische Sichtweise.

Wie geschrieben wiirden aus der Lohnsummenausdleigrsetwa 57 Mrd Euro in die Rentenkasse flieRen.
die Rentenversicherung parittisch aufgeteilt igf3en je 28,5 Mrd an Arbeitgeber und Arbeithehraéy
Entlastung. Die Belastung der Arbeitgeber stelkeribine Ausweitung der Lohnnebenkosten eine Auswegit
des Arbeitsentgeltes dar. Wird dies aus Gewinnengemsiert ist dies keine Ausweitung der Wertschiogf
(m.E. hier fur das Verstandnis ,des BIP“) sondeun eine Verlagerung von Gewinn- in Lohnanteil daer
Anteil welcher als Preiserh6hung weitergegeben whidibt m.E. ungeachtet obiger Ausfihrungen als
Jndirekte* Zusatzkosten (ndmlich eben in Form eih®hnerhdhuny bestehen. Wobei ,Kosten* dabei ein
relativer Begriff und hier die Sichtweise der Argeiber/Produktionskosten darstellt. Uber alle gesebt es
eine Erhdhung um etwa 4% des Bruttolohnes welche & 3 Jahre Einflihrungszeit verteilt. Stellt nthe
beabsichtigte Nachfragesteigerung in Rechnungesotite Kosten jedoch weitgehend neutralisiert eerd
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7. Beispiel-Berechnungen

A) Arbeitnehmer 1.500 Euro Brutto, ledig, kein Kindpihungskosten 400 Euro.
1500 Euro

/. 15% Sozialversicherungsabgaben (225,-- Eushdni310,89 Euro)

=1275,-- Euro

. Lohnsteuer/ESt 125 Euro (bisher 105,60 Euro)

= 1150,-- Euro netto (bisher 1083,51 Euro)

Prifung ZGE Bezugsberechtigung:

Bei 60% Anrechnung entféllt die Grundfiirsorge ateai Nettogehalt von 666,66 Euro. Darauf bestebtled
Anspruch mehr

1150,-- ./. 666,66 = 483,34 Euro Rest

Dieser Rest wird zu 70% (das sind 338,34 EurodaufVohnungskosten angerechnet.

400 Euro Wohnungskosten

.. 338,34 Euro (die 0.a. 70% aus 483,34 Euro)

= 61,66 Euro Anspruch aus den Wohnungskosten-Zsseni

B) 63 jahriger wechselt von Vollzeit auf einen 50% ditbplatz. Rentenanspruch bei 100%: 900 Euro
Grundrentenanspruch: 350 Euro

Inanspruchnahme von 50% Vorruhestandsrente: Abgdidlad% auf 450 Euro = 385,20 Euro Rente

Einkommens-/ Rentenverlauf:

- ab 63 Jahren 350 + 385,20 = 735,20 Euro (zzgdieast)
- ab 67 Jahren 350 + 385,20 + 450 = 1185,20 Euro
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8. Einfihrungs-Modalitaten, Kombilohn-Fenster und weitere Erlauterungen

Ein Konstrukt wie hier das ZGE oder auch anderenfeor von einzelnen Eingriffen wie Mindesléhne,
Sozialversicherungs-Umstellungen oder Grundeinkonsi\éarianten sind aus o6konomischer Sicht nicht
nachhaltig realisierbar ohne Konventionen zu beacHEs bestehen viele mégliche Gefahren wie bdsspéése
ein absinken der Arbeitsbereitschaft, ein absirdenallgemeinen Lohn-Niveaus durch die Kombilohmkivtig
oder ein absinken von Qualitdt und Menge an stisldm@m, qualifiziertem Nachwuchs. Auch
Lohnkostensteigerungen und Belastungen durch hibtengern haben in der Regel potentiell negative Kidf
welche zu beachten sind. Das alles (und einigeeveeftaktoren) beeinflusst in Zweit- und Drittrund#ekten
dann die Finanzierungsbasis in einer Abwarts-Spivadiche letztlich im Verlaufe einer politischen Betzung

zu einem scheitern des ganzen Projektes der Umsteliihren kénnte.

Wichtig sind dabei insbesondere

- Arbeitsanreiz

- Lohnabstandsgebot

- Lohnkosten-Entwicklung

- Beachtung der und Einfluss auf die Beschaftigungsla
- einddammung des Kombilohnfensters

Die Einfuhrung des beschriebenen ZGE sollte daheginer bestimmten Reihenfolge und zeitlichem Ablau
erfolgen.

Mindestlohn

!

i hli
T " [

Lohnsummenausgleich- Grundsicherung u.
steuer; Senkung Sozial- Ehegattensplitting

Versicherungs-Abgaben Ubrige Reformen, Steuern,

Rente, KV

Damit der Arbeitsanreiz erhalten und das Lohnalisigebot eingehalten werden kann ist bei gegebener
Anrechnung des Nettolohnes auf die Grundleistungvindestlohn erforderlich. Die Lohnkosten dirfesrade

im unteren Lohnsektor jedoch nicht oder nicht ratevsteigen. Eine Erlauterung dafir ist u.a. bei de
umfassenderen Erklarung zur LohnsummenausgleiatessfesSt) zu finden (Heckscher-O./Samuelson i
Beides erhalten zu kénnen ist also zuvorderst dimstrukturierung der Lohnnebenkosten bzw. der
Sozialversicherung vorzunehmen. Der Anteil der Kemversicherung an der Umstrukturierungsmaf3nahime is
relativ gering und kann daher variabel gehandhadstien. Der Zeitpunkt ist frei wéahlbar. Nahezu unagilar

ist jedoch die Einflhrung der LsSt.

Bei einem vorgesehenen Volumen der LsSt von insga &7Mrd Euro von welchen etwa wie bei den
Erlauterungen dazu dargestellt die Halfte als Mesign fir die Arbeitgeber verbleibt ist es sinnwhbiéls auf 3
Jahre zu verteilen. Die Summe von 9 Mrd Zusatzkostelche fir Arbeitgeber von Hochlohn-Angestellten
verbleibt ist eine geringe und zumutbare Belastwedche sich durch steigende Umsétze/Binnen-Nachfrag
durch héhere Nettoléhne noch verringert.

Im gleichen Mal3e wie die LsSt eingefuhrt wird, wimdch der Rentenversicherungsbeitrag gesenkt wnd di
Grundrente ausgezahlt. Der Mindestlohn wird im zerei Jahr eingefiihrt, damit der verringerte
Sozialversicherungssatz bereits fur eine Nettolalmd Umsatzsteigernde Wirkung gesorgt hat. Wirde ma
diesen bereits im ersten Jahr einfihren wére dgebis der aus der Hochrechnung des Brutto- aus dem
Nettolohn wesentlich zu hoch und héatte ggfs. einegativen Effekt. Dabei ist es ein Ziel diesen tigga
Effekt fur den unteren Lohnsektor trotz Mindestlohrder Summe der MaRnahmen zu vermeiden.
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8.1 Das Kombilohn-Fenster

Sowohl der Mindestlohn als auch geringere Lohnabzigd fir das verkleinern des Kombilohn-Fenstar vo
Bedeutung. Als ,Kombilohn-Fenster* bezeichne ichndEinkommensbereich in welchem Birger eine
Aufstockung aus Grundsicherung oder Wohnungszuschdslten. Das Fenster ist in Gré3e und Lohnbereic
fur die Kostenfrage relevant da es den Bereich,Mefstockens” des Lohnes durch Staatshilfen matkier

Abweichend der Wirkung vieler klassischer Grundemknens-Modelle ist es ein Ziel die Abhangigkeit von
staatlichen Zahlungen bis in relativ hohe Einkomsnegionen (welche z.T. Bruttoldhne bis zu 4000 Euro
erreichen) hinein zu verhindern. Die Burger sollerRahmen der Zielsetzung mdglichst autark sein.

Die Lohnuntergrenze des Kombilohn-Fensters bildet Blindestlohn. Bei 970 Euro Nettolohn liegt nach
Reform der hochgerechnete Bruttolohn in etwa b8D1Ruro.

Wie bereits bei der Beispielberechnung aus Kapialersichtlich ist, ist eine Aufstockung aus der
Grundsicherung heraus bereits ab 666 Euro Nettoldbht mehr erforderlich und betrifft einen Volliei
Arbeiter nicht mehr. Dieser erhéalt bei Umrechnureg dMindestlohnes ja 970 Euro ausbezahlt (Nettolohn)
Wenn man von Wohnungskosten in Hohe von 400 Eumo efiten alleinstehenden ausgeht liegt der
entsprechende Betrag den man (als Nettolohn) Meedie misste um keinen Anspruch auf
Wohnungskostenzuschuss zu erhalten bei 571,43 Hbi®.Summe aus dem Nettolohn-Betrag fiir die
Grundsicherung und dem fur eine Wohnung liegt dded etwa 1238 Euro und stellt damit in etwa die
Lohnobergrenze dar. Umgerechnet wiirde das in e Euro Bruttolohn bedeuten.

Das Kombilohn-Fenster liegt damit zwischen 12000H@rutto=970 Netto) und 1650 Euro.

Um die Bedeutung der Umstrukturierung dabei henagtelen nehme ich einmal ein Beispiel wie sich das
Kombilohn-Fenster aktuell (fir Vollzeit-Arbeitski&j darstellt.

Ohne Mindestlohn wird fir den status quo (,HartzZl\V&in Bruttolohn von 5 Euro als Untergrenze
angenommen. Das waren auf einen Monat gerechneE@&bBrutto. Die Obergrenze bildet It. ALGII-Re@hn
ein Bruttolohn in Héhe von 1440 Euro.

Die Fensterim Vergleich (Bruttoléhne, Vollverdiener):
aktuell (,Hartz 1V*) : von 865 — 1440 Euro (5 Euno- 8,30 Euro/h)
ZGB :von 1200 — 1650 Euro (6,90 Euro/h bis 9,5@0¢h)

Das Kombilohn-Fenster als solches ist etwas ,ki€ir@ies ist aber auch notwendig wenn man einretlas

mit steigenden Einkommen die Anzahl der sich ireginLohnabschnitt befindlichen steigt. Nur sehr \geni
Vollverdiener erhalten aktuell einen Bruttolohn @redr zu einer Inanspruchnahme einer Leistung begechm
Dezember 2008 waren es nur 357.000 (19), wahreadgda der Leistungsberechtigten (Aufstocker) rdit r
600.000 Personen von geringfligig Beschaftigteregesturde.

Der fur eine Kostenzunahme relevante Bereich l@gschen 1200 Euro und 1650 Euro Bruttolohn und ist
Uberschaubar, zumal anzunehmen ist das (wie bdreitte) die Inanspruchnahme/Antragstellung geringer
Betrédge vermutlich nicht erfolgen wird. Absehbardvdies also abnehmen. Anders sieht es bei Teilzeit
Beschaftigten aus wo anzunehmen ist das der menetafang der Forderung dort, da sie so oder sdtbene
Anspruch genommen wird auch in vollem Umfang agstei

In der Summe fuihrt damit die Verschiebung des Kdohii-Fensters vorraussichtlich zu folgendem Szerfari
Aufstocker:

- Anteil SV-pflichtig versicherter Vollzeitbeschéaftey (welche einer Aufstockung bendtigen) wird
tendenziell abnehmen

- Anteil Teilzeitbeschaftigter (welche einer Aufstock) bendétigen) wird tendenziell zunehmen, da das
Kombilohn-Fenster fiir diese ausgeweitet wurde. B$ fijir Teilzeibeschaftigte keine Untergrenze, die
Obergrenze wird jedoch auf 1650 Euro erhdht. Deeimbarte Mindestlohn wird gegenlaufig wieder fir
eine Verringerung der anspruchsberechtigten Penssorgen.

- Anteil geringfugig Beschaftigter wird konstant lden

Die Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung und daeith der ,Aufstocker” wird der entscheidende Fakgin.
Aus empirischen Studien mit der negativen Einkomsteurer nach Milton Friedman ist bekannt, das nbr se
wenige nach Einflhrung voéllig aufgehort haben Zoeden. Manche sind zwischen Berufen langer atbsits
geblieben, viele haben die Stundenzahl verringgd). (Fir diese Gruppe steht daher bei der Finamzigs-
Erlauterung im Kapitel 3 der Hauptteil der Mittel ¥erfigung.
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(1) http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sitestates/Internet/DE/Presse/pm/2011/01/PD11_ 031 _ t&3plateld=renderPrint.ps
ml

(2
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sitestates/Internet/DE/Content/Publikationen/Fachveiergfichungen/FinanzenSteuern/Steue
rn/LohnEinkommensteuer/EinkommensteuerstatistikZ14077004,property=file.pdf

3) Der Mindestlohn in NL liegt real 5,10 Euro né#it 5,40 Euro Netto liegt man daruber und die t€osbei 6,53 Brutto zzgl. nur rd. 10-
15% Abgaben liegt man mit den Angebotskosten fieRskraft wesentlich gunstiger, und das ohne 8tevdchung der Nachfrage.
http://logicorum.wordpress.com/2011/12/26/was-9reldro-pro-arbeitsstunde-wert/

4) http://logicorum.wordpress.com/2011/01/01/séxder-weg-aus-der-krise-abgaben-steuern-und-saZiale

5) destatis 81000-0149 fir Steuern und 81000-0tB3dzialleistungen

6) http://www.boeckler.de/pdf/p_imk_studies_07_2@adT

7) http://lwww.iab.de/195/section.aspx/Publikatidi/R411n09

8) http://logicorum.wordpress.com/2011/12/26/wasds®-euro-pro-arbeitsstunde-wert/

9) http://logicorum.wordpress.com/2012/01/05/validteilzeitbeschaftigte-bei-den-60-64-jahrigen-trekegenommen/

10) http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/DowraiStatistisches-
Taschenbuch/2008/stb8_5.xls;jsessionid=7DEE4E60AREFA9978B2DFF76F6E3?__ blob=publicationFile

11) http://www.gbe-bund.de/oowa921-
install/servlet/oowa/aw92/dboowasys921.xwdevkit/xmit?gbe.isgbetol/xs_start_neu/&p_aid=i&p aid=34337&nummer=577&p_sprac
he=D&p_indsp=-&p_aid=92182555

12) http://www.bpb.de/files/AWLZAG.pdf

13) DIW: http://www.wiwo.de/politik/deutschland/sddenkrise-abbau-von-steuerverguenstigungen-breethb-milliarden-
euro/5142688.html

14)
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sitestates/Internet/DE/Content/Statistiken/BildungFénsegKultur/Hochschulen/Tabellen/Co
ntent50/StudierendelnsgesamtBundeslaender,tengbtagsiderPrint. psml

15) http://www.focus.de/politik/deutschland/hochsieim-staat-gibt-mehr-fuer-bafoeg-aus_aid_647214.htm
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